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Fundatia Regala Margareta a Romaniei
este o organizatie neguvernamentala
de elita care sprijina copii, tineri si varstnici
prininterventiidurabile, bazate pe schimbul
de experienta si valori intre generatii.

Infiintatd In 1990 de catre Majestatea
Sa Margareta impreuna cu tatal sdu,
Regele Mihai, Fundatia Regala a dezvoltat
numeroase proiecte durabile in domeniul
educatiei, dezvoltarii comunitatii, societatii
civile, sanatatii si culturii, proiecte care si-au
adus contributia la reinnoirea spirituala si
sociala a Romaniei.

Fundatia Regala Margareta a Romaniei
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Roménia isi atinge adevaratul
potential si toti cetatenii ei se
respecta reciproc si pe eiinsisi.

Descoperim lideri sifi inspiram sa
creeze comunitati durabile si
autonome.

enerozitate, Responsabilitate,
Puterea Exemplului, Loialitate si
Integritate.
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In urma cu 35 de ani, am initiat primele .
actiuni umanitare in Romania, alaturi

de sora mea Sofia, sub indrumarea tatalui
nostru, Regele Mihai. Un efort pornit cu
foarte putine resurse, dar cu multa speranta
si credinta. De atunci, am schimbat vieti
si am dezvoltat comunitati. Am investit in
educatie si talent. Am inspirat camenii sa-si
atinga potentialul si am adus generatiile
mai aproape. Fundatia Regala Margareta
a Romaniei a devenit un simbol pentru
valorile in care credem: generozitate,
responsabilitate, integritate si  puterea
exemplului. Ne-am asumat o misiune de
suflet, pe care o ducem mai departe cu
aceeasi motivatie si mandrie.

Foto credit: Daniel Angelescu

Credem ca Romania poate fi mal buna
prin contributia fiecaruia dintre noi si doar
impreuna putem construi un prezent mai
luminos, pentru fiecare si pentru noi toti.

Majestatea Sa Margareta
Presedinte al Fundatiei Regale Margareta a Romaniei

Fundatia Regala Margareta a Romaniei




Pe 18 1anuarie 1990, cand paseam pentru
prima oara pe pamant romanesc, m-au
impresionat camenii care ne-au asteptat
la aeroport cu lacrimi in ochi si cu speranta
n suflet. Tmpreund cu sora mea am
vizitat spitale, orfelinate, case de batrani,
comunitati vulnerabile, aflate in conditii grele
de trai. Multi copii abandonati si varstnici
ramasi singuri se confruntau cu greutati si
neajunsuri majore.

Foto credit: Daniel Angelescu

Stabilirea unor proiecte de ajutor umanitar
direct si sprijin imediat pentru comunitati,
mobilizarea retelei noastre din Elvetia,
Franta, Italia, Marea Britanie, Belgia si
Statele Unite, au fost primele demersuri pe
care le-am facut prin intermediul Fundatiei
Regale Margareta a Romaniel.

35 de ani mai tarziu, putem spune ca
Fundatia Regala a creat o cultura a implicarii
si a schimbului intergenerational. Cel mai
mare impact I-am avut prin faptul ca am
Inspirat alti cameni sa ajute la randul lor.
Aproape 200.000 de seniori, peste 35.000

de copii si 330 de tineri talentati, precum "
si peste 100 de ONG-uri au fost sustinuti
pana acum. Datorita increderii, generozitatii
si responsabilitatii  sponsorilor, donatorilor,
voluntarilor, partenerilor proiectelor si echipei
Fundatiei am putut si putem schimba destine
si oferi speranta pentru o Romanie mai buna.

Alteta Sa Regala Principesa Sofia
Membru in Consiliul director al Fundatiei Regale Margareta a Romaniei
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Generozitate, Responsabilitate, Puterea Exemplului, Loialitate si
Integritate sunt valorile pe care le promovam si cladim prin proiectele
noastre, iar, mai presus de toate, dorim sa le insuflam in oameni, pentru a
se simti regali.

Schimbare in bine a Romaniei

Fundatia Regalda Margareta a Romaniei crede ca tara noastra are un potential imens,
dezvoltédndu-se ca parte a Europei si a lumii. Rolul pe care Romania alege sa-I joace in
spatiul puterii economice si al inteligentei informationale tine doar de capacitatea noastra
de a investi in oameni, astfel incét fiecare persoand, indiferent de generatia careia Ti
apartine, sa isi atinga potentialul si sa devina o resursa pentru comunitate.

Viziunea noastra

Ne dorim o Romanie prospera, a oamenilor impliniti, unde fiecare are oportunitatea de a
se dezvolta, libertatea de a-si alege destinul si posibilitatea de a-si desavarsi educatia. O
Romaniein care colaborareaintre generatii se realizeaza natural si este bazata pe schimbul
reciproc de valori si experiente, pe nevoia tinerilor si a copiilor de modele pozitive si pe
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Misiunea noastra msss—
Ca parte a acestei viziuni, in care fiecare individ
are sansa de a-si implini potentialul, Fundatia are
misiunea sa ii identifice pe acei oameni care pot
deveni liderii schimbarii In comunitatile din care
fac parte, care au capacitatea sa impulsioneze, sa
motiveze si sa ofere un model pozitiv prin puterea
exemplului. Liderii pe care noi dorim sa-i descoperim
si sa-i inspiram se ridica din mijlocul oamenilor prin
realizarile lor si prin valorile pe care le reprezinta. Ei
sunt integri, generosi si responsabili si actioneaza in
sprijinul comunitatii din care fac parte si in directia
dezvoltarii Romaniei pe care ne-o dorim. Pe unii deja
i-am cunoscut sifi sprijinim sa dezvolte comunitatea,
dar sunt alti mii de lideri care actioneaza la nivel local
si carora vrem sa le recunoastem eforturile si sa le
oferim instrumentele necesare pentru interventii
durabile, bazate pe solidaritate intre generatii.

Motivatia noastra M
Noi credem Tn misiune si viziune, in rolul si forta
Fundatiei de a schimba Romaniain bine. lubim munca
noastra si ne consideram norocosi pentru ca ne-am
gasit vocatia. Majestatea Sa Margareta Custodele
Coroanei romane este un lider inspirational pentru
noi. In ianuarie 1990, a pornit primele activitati de
ajutorare de la zero si nu s-a temut sa se implice
personal. Sute de mii de oameni au fost sprijiniti
prin eforturile Fundatiei pe care a infiintat-o alaturi
de tatal sdu din dragoste pentru Romania. Astazi,
Fundatia este o structura solida, construita pe
baze profesionale, cu programe bine definite si cu
scopuri clare.

[l Fundatia Regala Margareta a Romaniei

dorinta seniorilor de a imbratisa un rol in comunitate pana la o varsta inaintata.

Actiunile noastre mms—
Ghidati de misiunea asumata si de valorile
Tmpartasite, proiectele noastre se bazeaza pe
experienta castigata, pe transferul practicilor si
instrumentelor de lucru catre organizatii locale,
pe voluntariat si pe dezvoltarea activitatilor
intergenerationale. Abordarea intergenerationald are
la baza convingerea ca fiecare persoang, indiferent
de varsta, reprezinta o resursa pentru comunitate,
iar valorificarea potentialului tuturor membrilor
comunitatii, interactiunea si dialogul intre generatii
sunt premisele esentiale pentru construirea unei
comunitati puternice. Incuraj&m seniorii s& transmit3
experienta si pasiunile lor copiilor si tinerilor. Dar si pe
cei tineri sa impartaseasca energia si dragostea lor,
precum si inovatiile momentului, catre persoanele
varstnice. Voluntarii care se implica in programele
Fundatiei apartin tuturor categoriilor de varsta.

Prin proiecte intergenerationale
vom inspira Romania!

Strategia actuala a Fundatiei are doua directii
majore: transferul metodologiei pentru dezvoltarea
de actiuni intergenerationale durabile in sprijinul
copiilor, tinerilor si seniorilor, catre liderii comunitatilor,
precum si testarea a noi activitati intergenerationale
in cadrul proiectelor proprii, pentru a implementa
apoi modelele de succes in comunitati din toata
Romania.
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La aniversarea a 35 de ani de existenta a unei organizatii, este bine sa te uiti Tn urma si sa
celebrezi realizarile pe care le-ai avut. Nu o faci pentru lauda, ci pentru a marca progresul
si a inregistra succesele. O faci pentru a putea sa comunici tuturor forta pe care o reprezinta o
organizatie caritabila nascuta din dorinta de a ajuta si a face o Romanie mai buna pentru locuitorii
sai. O faci pentru a inspira schimbarea pe mai departe si pentru a-i indemna si pe altii sa incerce.

Celebrezi succesul pentru a oferi certitudinea ca schimbarea este posibila si ca ajutorul oferit
copiilor, tinerilor si seniorilor schimba destine si imbogateste natiuni. Acum 35 de ani Romania
era o tara trista, gri si cu probleme sociale atat de dureroase incat au facut inconjurul lumii in
imagini care au marcat o generatie. Astazi suntem departe de acel moment si am facut progrese
incredibile in drumul nostru spre civilizatie, occident si o viata mai buna pentru toti. Mai avem mult
din acest drum, dar merita sa ne aducem aminte de unde am venit. Si mai ales merita sa ne gandim
la cati oameni buni am intalnit pe parcurs: donatori, sponsori, parteneri, voluntari si angajati.

Le multumim tuturor sili asiguram ca vom continua sa fim parte din schimbarea in bine!

Mugurel Margarit
Director executiv al Fundatiei Regale Margareta a Romaniei
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PRIMII 35 de ani

- Inbirourile sale dela -
-Londra, Geneva, Bruxelles-
. si Paris, Fundatia atrage -
\ | fonduri pentru proiecte +
. In domeniul sanatatii,
educatiei si culturii.
. Ulterior se adauga .
. demersului si comunitati .
din SUA.

---------------------

ion 1990

- Tncep proiectele
- dedicate copiilor:
- terapie prinarts -
- In orfelinatele din -

Romania, dar i+
- sprijinirea micutilor -
- bolnavi de SIDA. -

Fiicele Regelui
Mihai se intorc in
Romania si pun
bazele Fundatiei

- Are loc inaugurarea -

- dispensarului de la

. Branesti, o investitie -

- de 25 de milioane
de lei.

Regale.

-----------------

ooooooooooooooooooooo

¢ Conferinta Bune Practici ;
pentru o Batranete
Frumoass, aflata la a
¢ Vlll-a editie, devine  :
- evenimentul de referinta
. pentru profesionistii din *
. domeniul senectutii.

----------

. Proiectele dedicate -
. copiilor se dezvolt3 -
. spre zona de sprijin -
scolar prin Fondul .
Special pentru
Copii, program
care ramane de .
. actualitate si astazi, .
¢ 25 de ani mai tarziu. ;

- Conectam Generatii *
-in Lumea Digitala, un .
. proiect al Fundatiei, *
. care dezvolta .
:competentele digitale
. ale seniorilor.

Are loc a XV - a editie a
Concertului Regal Caritabil,
eveniment in cadrul caruia
au fost stranse pana acum

¢ 2milioane de euro pentru  :
+ viitorul artistic al Romaniei, prin :
- oferirea burselor Tinere Talente. :

Fundatia Regala Margareta a Romaniei

Se incheie CONFER si

. DOORS, dous proiecte prin

care 32 de ONG-uri mici
din tara au fost sustinute
sa isi dezvolte capacitatea
organizationala.




Apare prima varianta a .
programului Fondul pentru .
. Varstnici, initiativa reactivatd .
¢ in 2020 pentru a-i sustine pe .
* seniori in timpul pandemiei. in ;

prezent acordam in plus
si granturi unor ONG-uri din

afara Bucurestiului.

: Fundatia organizeaza
. Poarta Copilariei, primul
¢ eveniment de 1iunie

: la Palatul Elisabeta, cu -
* personalitati din Romania. :

Se deschide Coaforul .
Sperantei, un program .
intergenerational care .
se transformaintr-o .

- Sunt acordate -

. primele burse -
. Tinere Talente. «

initiativa de reintegrare
socio-profesionala a
tinerilor.

. Pe 22 martie 2022 -
- ajung primii 160 de .
refugiatiin Gara .
. de Nord. In anii
. ce urmeaza, 4700 .
. de ucraineni sunt .
sprijiniti.

- Telefonul
Varstnicului -
: sunad pentru :
: prima data.

oo o o o

incep Serile de

. poveste, evenimente .
ce devin o traditie .

. de Craciun pentru

bucuresteni.

. Reprezentantiai .

. vietii culturale au

citit de-a lungul

. timpului povesti

. celor mici. :

e e 0 o0 e oo o0 00 00

In2scolidin -
. Teleorman incepe -
. proiectul Scoala -
- Generatii, program
- deeducatie -
- non-formala pentru:
- profesori si elevi. .

* la nastere reteaua -
- Centrelor Generatii, -
. careinprezent
: numara 17 centre :
- de tip after-school :
. intergenerational :
: cu voluntari seniori. ;




HARTA PROIECTELOR

@ Fondul Special pentru Copii
@® Fondul pentru Varstnici
Centrele Generatii
@ Tinere Talente
@ Talent 35
® Telefonul Varstnicului
® DOORS
® CONFER
Conectam Generatii in Lumea Digitala

{0l Fundatia Regala Margareta a Romaniei



D 10 proiecte sociale, educationale si de crestere a capacitatii organizatiilor

D 9.000 de beneficiari copii, tineri si varstnici

D Colaborare cu 55 de ONG-uri pentru a rezolva nevoi ale comunitétilor

D 388 de voluntari tineri implicati in proiectele noastre

D 17 Centre Generatii sustinute in sprijinul copiilor, cu mobilizarea voluntarilor seniori
D 191 seniori voluntari

p 1nou proiect lansat si dedicat tinerilor artisti emergenti si artei contemporane

3 proiecte cu finantare publica in domeniul dezvoltarii comunitatilor, culturii si
artel

> Reprezentarea sectorului non-profit in intalniri cu Guvernul pentru sustinerea
legii sponsorizarii

Tntalniri cu autoritati publice si actori ai comunitatilor locale pentru sustinerea
proiectelor sociale si intergenerationale

> Proiectul Centrele Generatii premiat la ,Gala Binelui, editia 2024", organizata
de catre Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

) 1.366.687 Euro fonduri investite in proiecte pentru comunitate

CIFRE care vorbesc

copii si tineri sprijiniti in educatia
scolara sau vocationala

organizatii sprijinite
pentru a desfasura servicii sociale

varstnici sustinuti
pentru o viata mai buna

membri activi in echipa executiva
a Fundatiei

companii sponsor

seniori voluntari . -
pentru proiectele Fundatiel

donatori individuali
cu diferite forme de contributii

voluntari tineri implicati
- in proiectele sociale si educationale

0000

Obiective de Dezvoltare Durabila ale Fundatiei

TCATE EGALTT
DE CALITATE 1[] RITEE
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TELEFONUL
VARSTNICULUI
in anul 2024

- 10.480 convorbiri telefonice

1 :;:'-I.I'I

c

- 5.121 de apelanti seniori

- 275 varstnici in serviciul de
reapelare saptamanala

- 2 psihologi voluntari

- 15 voluntari implicati in serviciul
de reapelare saptamanala

- 55% dintre apelanti locuiesc singuri

- 42% dintre seniori solicita
informatii utile traiului de zi cu zi

- 41% dintre ei traiesc in mediul rural
si orase mici

5% au intre 70 si 80 de ani
I

Foto credit: FOt@iEX|

Echipa formata din asistenti sociali dedicati,
a raspuns cu suflet pe tot parcursul anului
prin Andreea Vasile, Cristina Ciuperca si Alina
Costache, sub coordonarea Roxanei Molocea,
parte din proiect inca de la lansarea acestuia
in anul 2015. In 9 ani de functionare, au fost
gestionate 105.480 de convorbiri telefonice,
cu 19.700 de beneficiari unici, seniori care au

beneficiat de
indrumare, sprijin material sau emotional.

informare, consiliere social3,

Context social

Populatia de varstnici a Romaniei este in continua crestere,
iar ritmul imbatranirii demografice este ingrijorator. In
prezent, populatia rezidenta a Romaniei numara peste 3,8
milioane de seniori cu varsta de 65+, iar 1 din 3 varstnici
locuieste singur, ceea ce evidentiaza izolarea sociald acuta
cu care se confrunta seniorii din Romania.

Se estimeaza ca populatia de varstnici va ajunge la 4,5
milioane la mijlocul secolului, coborand apoi spre finalul
secolului la 3,5 milioane. Tn 2024 Romania s-a clasat drept
a 12-a cea mai imbatranita tara din lume, cu un ritm alert de
mbatranire, dupa tari precum ltalia, Portugalia, Germania,
Franta, Suedia, Olanda.

Telefonul Varstnicului a fost infiintat in anul 2015 ca
raspuns la problema imbatranirii tot mai accentuate a
populatiei. Serviciul social cartografiaza si raspunde nevoilor
cu care se confrunta seniorii Romaniei, in baza solicitarilor
exprimate de cei 20.000 de apelanti unici, beneficiari ai
programului, proveniti din toate colturile tarii. Apasati de
lipsa accesului la informatii, de griji, probleme materiale
sau de sanatate, dar si de singuratate, seniorii suna gratuit
la numarul 0800 460 001 pentru a afla informatiile de care
au nevoie, a gasi ascultare, indrumare, consiliere sociald, sau
ajutor practic sau material.

Proiectul este unic Tn Romania prin abordarea pe care o
propune — o linie nationala si gratuita, care poate fi accesata
de catre orice varstnic din Romania sau apartinatori, de luni
pana vineri intre orele 08.00 — 20.00 si sdmbata intre 08:00
—16:00. Solutiile pe care le punem la dispozitie rezolva una
sau chiar mai multe dintre nevoile apelantilor, intr-o maniera
simpla si eficientd, cu efect pe termen scurt, mediu si lung.

SPRIJIN pentru seniorii Romaniei
- Consiliere sociala prin furnizarea de informatii si contacte
relevante si actualizate pentru rezolvarea situatiilor individuale

« Sprijin emotional si alinarea singuratatii prin serviciul de
Reapelare saptamanala sau TeleClubul Seniorilor organizat lunar

« Consiliere psihologica pentru seniorii care se confrunta
cu stari de anxietate sau depresie, oferita gratuit de catre
psihologii voluntari ai proiectului

- Organizarea si facilitarea participarii la activitati de socializare
pentru seniorii care Tsi exprima nevoia de a fi activ dupa
pensionare

- Sprijin financiar si material pentru cei care au conditii
precare de viata

Asistenta socialé nu este o consumatoare de resurse, dimpotrivd aduce beneficii sociale si economice comunitdtilor
locale, care au inteles acest fapt si care investesc in resursa umand din domeniul serviciilor sociale. Evident, pe langd
competentele, deprinderile si cunostintele pe care un asistent social le dobé&ndeste in cadrul formdrii academice si
in practica de specialitate, are nevoie si de chemare pentru a lucra cu persoanele ajunse la varsta senectutii, ceea ce
presupune existenta unor calitdti precum empatie, rdbdare, compasiune, capacitate de comunicare. Sunt calitdti pe care
le-am regdsit in cadrul echipei Telefonul Varstnicului care, de 10 ani, rédspunde seniorilor care au nevoie de consiliere sociald
sau care se simt singuri. Asistenti sociali cu experientd in domeniul protectiei persoanelor vérstnice oferd sprijin moral
varstnicilor singuri si ii ghideazd cdtre resursele comunitare adecvate nevoilor lor. Telefonul Véarstnicului este un serviciu
important pentru comunitate, cu atat mai mult cu cat este si licentiat de cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. -
Doru Buzducea - profesor universitar, director al Scolii Doctorale de Asistenta Sociala, Ambasador al Asistentei Sociale

12



Nevoile si sprijinul primit de seniorii
care au sunat pentru prima data in anul 2024

926 de seniori au obtinut gratuit si usor contacte relevante si informatii actualizate
ora : pentru situatii particulare, asistentii sociali ai liniei telefonice operand cu o baza de
il f ce date ce contine circa 1.400 de institutii de stat, servicii sociale sau private cu servicii

specifice pentru seniori, in continua actualizare.

Ingrijire 840 dintre apelanti au aflat informatii despre serviciile specializate din comunitate,
f;;‘;';’f;‘“ referinte despre cadmine pentru varstnici si proceduri de institutionalizare si resursele
gradul de disponibile pentru ei, precum si recomandari privind institutii care ofera ingrijiri si sprijin

dependenta . e e . .
practic la domiciliu si/ sau ingrijiri medicale la domiciliu.

- 278 de varstnici au aflat despre posibilitadtile de participare la atelierele de educatie

activ si digitalda pentru seniori organizate la Bucuresti si in alte 10 localitati din tara, despre

spgg;‘l’iépare oportunitatile de voluntariat in comunitate, precum Centrele Generatii, sau despre
activitatile organizate in cluburile pentru seniori sau la TeleClubul Seniorilor.

Ajutor 234 de seniori au primit recomandari catre resursele comunitare adecvate, operate de
uoscbe s DAS-uri sau ONG-uri. Pentru 60 dintre seniori, care se confrunta cu situatii precare de
financiar N . .

viata, au fost acordate tichete sociale.

111 dintre apelantii varstnici, care se confrunta cu singuratatea, provocari sociale
Sprijin actuale sau personale, au fost indrumati catre ONG-uri cu servicii specializate din
emotional comunitatea lor. Alti 275 de seniori au beneficiat de sprijin emotional prin apelare
saptamanala din partea asistentilor sociali si a voluntarilor special pregatiti ai echipei
Fundatiei.

Cu sprijin media:

Sponsori: Imedica SA, Fundatia Vodafone Roméania, Compania Nationald Loteria Romana,
Johnson Wakx, Yardi Romania, Kaufland Romania

Sponsori in-kind: Fundatia City Grill, Cosmo Pharm, Editura Niculescu, AQUA Carpatica,
TZMO Roménia, Chocolissimo


https://www.frmr.ro/parteneri-media-ai-programelor-fundatiei-regale-in-anul-2024/

(lredit: FRMR
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CENTRELE GENERATII
in anul 2024

+ 16 Centre Generatii au implementat metoda
intergenerationala in judetele: Mures, Brasov,
Bistrita-Nasaud, Alba, Timis, Cluj, Prahova

- 544 de copii in risc au continuat scoala

- 141 de seniori voluntari activi

-+ 1.750 sesiuni intergenerationale individuale
sau de grup

- 15 excursii educationale in afara localitatii

- 5 expozitii intergenerationale in comunitatile
Centrelor cu prilejul Zilei Educatiei

- 5intalniri de facilitare a relatiei cu autoritati
publice si actori locali, pentru a aduce in
atentie problemele legate de abandonul
scolar si solutiile la indemana comunitatii

- Ziua Pamantului sarbatorita cu actiuni practice
de catre 15 Centre

- Proiectul Centrele Generatii a fost premiat
in cadrul evenimentului ,Gala Binelui — editia
2024", organizat la Bucuresti de catre Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

|
Manuela Arpinte, coordonator al programului, ofera
suport coordonatorilor locali ai Centrelor Generatii din
tara in implementarea metodei intergenerationale si
este atenta ca Fundatia sa isi indeplineasca misiunea
de a sustine educatia si dezvoltarea copiilor, implicand
seniorii care Tsi doresc o viata activa.
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Context social

Doua probleme sociale cu care se confrunta astazi
Romania sunt imbatranirea accelerata a populatiei
si riscul de abandon scolar, de 3 ori mai ridicat in
cazul copiilor provenind din familii afectate de
saracie.

Astfel, Fundatia Regala a creat un program in care
seniorii aflati la pensie si copiii din medii vulnerabile
devin o resursa unii pentru ceilalti. Pornind de
la interactiunea si experienta de lucru cu copii,
tineri si varstnici, in cadrul Centrului Comunitar
Generatii din sectorul 6 din Bucuresti, Fundatia
a creat o metodologie intergenerationala si a
implementat-o in centre de zi din tara, cu un
impact durabil si extins asupra intregii comunitati.

Generatii este programul care reprezint3,
incepand din anul 2015, o metodologie
educationala originala si o solutie, atat de
imbatranire activa, cat si de prevenire a
abandonului scolar, scalabila la nivel national.
Seniorii devin voluntari in sprijinul copiilor din
familii defavorizate, in cadrul centrelor sociale
din comunitate, oferindu-le activitati educative si
vocationale dupa scoala.

Astfel, la centrele de zi Generatii, zdmbetele
varstnicilor singuri si sperantele copiilor se nasc zi
de zi. Aici reusim sa cream punti intre generatii, un
model de colaborare intergenerationala ce poate
inspira intreaga societate. Seniorii sunt valorizati si
isi recastiga rolul, iar copiii din familii nevoiase au
parte de bunici iubitori, care le devin modele de
viata si mentori pentru optimizarea rezultatelor.

Programul Generatii a pus in valoare activitdtile
desfdsurate la Centrul de Zi Buckner si a oferit
un cadru potrivit prin care implicarea seniorilor,
printr-o abordare vocationald, a creat o simbiozd
intergenerationald autenticd. Astfel, s-a format
ceva mai mult decét un grup - s-a format o echipd. -
Liviu Turcu, coordonator Centru de Zi Buckner
(jud. Mures)



SPRUJIN pentru copii, seniori,

centre sociale si comunitati

* Copiii din familii dezavantajate au un sprijin in
pregatirea pentru scoal3, isi descopera talente, isi
dezvolta noi abilitati si se bucura de prietenia si
intelepciunea unor bunici iubitori

» Seniorii 60+ isi reconsidera rolul lor social,
au un impact si aduc valoare In comunitate
ca voluntari, evitd singuradtatea, iar astfel Tsi
valorifica experienta personald si profesionala si
socializeaza cu generatiile mai tinere

» Centrele sociale de tip scoald dupd scoald
beneficiazd de noi resurse — voluntari seniori,
mentorat din partea Fundatiei, precum si
granturi intre 6.500 si 8.000 Euro pentru a
sustine diversificarea activitatilor educationale si
dezvoltarea personala a copiilor

* Comunitatea reconsidera imaginea si rolul
varstnicilor: din persoane asistate social in actori
sociali ai comunitatii

Foto credit: Franco Godini

Sponsori: Hochland Roménia, Fundatia Bosch Romania, Rompetrol Downstream

Tn 2024, 544 de copii cu varste intre 5 si 18
ani au primit sprijin din partea seniorilor n
pregatirea temelor scolare si au participat la
cursuri educationale, la cluburi vocationale si
creative, la ateliere pentru dezvoltarea personala
si a abilitatilor de viata, la activitati sportive si
recreative, la ateliere de educatie ecologica sau
excursii tematice intergenerationale.

Seniorii voluntari si-au dedicat timpul, experienta,
iubirea in implinirea nevoilor urgente ale copiilor.

Din 2015 pana in prezent

» 42 de centre sociale din intreaga tara au primit
grantul Generatii si au aplicat metodologia
intergenerationala in lucrul cu copiii

* 1.476 de copii, care provin din medii defavorizate,
au fost sprijiniti la teme scolare si au participat la
activitati intergenerationale

» 469 de seniori voluntari au coordonat si sustinut
activitati si cluburi educative, vocationale si
recreative

* 36.000 de sesiuni intergenerationale au fost
sustinute prin seniorii voluntari

Cred cd fiecare om are datoria sd fie alGturi de un copil
care are nevoie de acest lucru. Acea bucurie pe care
o dai copilului, el si-o va aminti. Cand m-am intdinit,
dupd cdativa ani, cu copiii, mi-au multumit. Fiecare
si-a exprimat dorinta de a reveni, sau de a gdsi un
loc la fel ca dsta. PaGnd si pdrintii lor s-au schimbat in
perioada cat ei au fost la centru. - doamna Viorica, 69
de ani, senior voluntar in cadrul Centrului Generatii
~Buckner” din Tarndveni (jud. Mures)

Cu sprijin media:
ri ]
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CENTRUL COMUNITAR
GENERATII
in anul 2024

- 66 de copii si tineri, cu varste intre 8 si 21 ani
+ 31 seniori voluntari, cu varste intre 60 si 86 ani
- 26 tineri voluntari, cu varste intre 16 si 57 ani
- Peste 10.000 de ore de voluntariat

. 2.887 sesiuni de meditatii la matematica,
romana, engleza, franceza, germana, spaniola,
fizica, chimie, istorie si geografie

- 533 activitati intergenerationale
» 227 de activitati de energizare in aer liber

« 1tabara intergenerationala si 3 tabere urbane
de dezvoltare personald, de creatie si de
stiinte

« 377 de sedinte de consiliere psihologica
individuala cu copiii

« 2 grupuri de dezvoltare personala si 1 grup
de dezvoltare vocationala

« 130 de sedinte de consiliere parentala

+ 12 intalniri de grup cu parintii pentru
educatie parentala

« 419 cluburi (educatie financiara, programare
CodeKids, creatie manuala, calatorie in
lumea povestilor, calatoriein lumea fabulelor,
engleza, design si imprimare 3D, teatru
MiniArt Show etc)
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Foto credit: FRMR

Centrul Comunitar Generatii din Bucuresti
ofera din anul 2007 asistenta sociala si servicii
educationale pentru copiii din familii defavorizate din
sectorul 6. Este un centru de tip scoala dupa scoal3,
care incurajeaza solidaritatea intergenerationala
intr-un mod inovativ si placut si are rol de mentor
pentru centrele sociale din alte comunitati care
vor sa adopte educatia intergenerationala. Aici,
voluntari de toate varstele si cu diverse profesii,
seniori care isi doresc o viata activa, sunt implicati
in activitatile zilnice alaturi de echipa specializata
a centrului, contribuind la imbunatatirea situatiei
sociale si scolare a copiilor.

Prin voluntariat, varstnicii isi redobandesc sentimentul
de utilitate si redescopera bucuria de a trai, daruind
din experienta si din povestile lor de viata. Proiectul
este scalabil prin metodologia sa, care poate fi
preluata ca atare si pusa in practica intr-o maniera
facila si cu resurse minime de catre orice alt centru
social de zi, cu beneficiari copii, care poate, astfel,
mobiliza voluntari seniori pentru diversificarea si
imbunatatirea activitatilor zilnice Tn sprijinul copiilor.

Foto credit: FRMR

Imi amintesc clar cum a inceput cdldtoria mea ca
voluntar, in 2017. A fost coplesitor — mai ales din
cauza nivelului meu limitat de comunicare in limba
roma@nd. Dar, pe mdsurd ce am petrecut timp cu copiii,
am construit relatii autentice, bazate pe incredere si
bucuria de a invdta impreund. Am reusit sd rdman un
sprijin pentru ei, poate chiar o figurd paternd de care
aveau nevoie.

Am invdtat in acesti ani atat de multe de la copii,
poate chiar mai mult decat au invdatat ei de la mine.
M-au qjutat sG@ md simt parte dintr-o comunitate,
sG@ md dezvolt personal si sd apreciez puterea
conexiunilor umane, dincolo de cuvinte si bariere
lingvistice. Indiferent unde voi fi, aceastd experientd
va rdmdéne mereu o parte din mine. - domnul John
Nydick Coleman, 70 de ani, senior voluntar



SPRUJIN pentru copii si seniori

- Sprijin educational si ateliere vocationale

» O masa zilnic si ajutor material pentru copii

- Consiliere psihologica si vocationala

» Tabara de vara intergenerationala

« Educatie parentala

» Facilitarea schimbului de valori intre generatii

» Aniversarea lunara a zilelor de nastere

Foto credit: FRMR

2024 a fost o provocare pentru mine, fiind anul in
care am sustinut examenul de Bacalaureat. A fost
o perioadd stresantd, dar sprijinul primit la centru
m-a ajutat enorm sd trec peste momentele dificile.
Am descoperit cd frica este doar un obstacol in
calea succesului, iar un voluntar senior m-a ajutat sd
depdsesc una dintre temerile mele cele mai mari: frica
de esec. Pentru mine, centrul este de 11 ani a doua
casd, un loc unde m-am simtit mereu acceptat, inteles
si sprijinit. Aici am evoluat emotional si mi-am creat o
viziune mai clard asupra viitorului meu profesional. -
Teodor, 19 ani, beneficiar al programului

Cu sprijin media:
Sponsori: Johnson & Johnson Romania, Fundatia Bosch Romania, Zentiva Romania, Dedeman, PEPCO Retail, Imedica SA, ,3 o
Agrii Roménia, Garanti BBVA, Booking Holdings Roménia, Fundatia TELUS Digital Romania Community Board, ,
Olympus Foods Roménia, Negro 2000, Google Roménia

Sponsori in-kind: Mega Image, Boromir, Maspex Romania, Napolact, Ferrero Rocher, Editura Curtea Veche
Parteneri institutionali: DGASPC sector 6, Colegiul UCECOM ,Spiru Haret”
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ﬁ Context social

In 2023, 18,6% dintre persoanele cu varsta intre
55 si 74 de ani din Romania nu au folosit internetul
niciodat3, arata Institutul National de Statistica. lar
r‘“ potrivit raportului privind stadiul evolutiei deceniului
> . digital, doar 28% din populatia Romaniei, cu varsta

: cuprinsa intre 16 si 74 de ani, detine cel putin
~— competente digitale de baza, sub media UE de 54%.

""-"‘-—..

} i o Bel i Conectém Generatii in Lumea Digitala este un
- nou proiect Tn portofoliul Fundatiei Regale,
initiat si sustinut de Fundatia Vodafone prin

CONECTAM GENERATII programul Hi Digital.
IN LUMEA DIGITALA et Proiectul pilot a vizat dezvoltarea de competente

in anul 2024 Skl digitale de baza pentru seniorii din Romania, cu
scopul incluziunii digitale a persoanelor de peste
60 de ani, favorizarii unui stil de viata activ si
independent si, in ultima instanta, a cresterii calitatii
« 755 de seniori au participat gratuit la vietii persoanelor varstnice.

ateliere practice

+ 156 de ateliere de educatie digitala

+ 1.939 participari la ateliere
+ 312 ore de educatie digitala

« 30 de persoane, dintre care 12 seniori,
au devenit mentori/persoane resursa in
comunitatile lor

Manuela Arpinte, coordonatorul proiectului,
le-a fost suport seniorilor participanti, precum si
coordonator de nadejde al activitatilor proiectului.
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Foto credit: FRMR
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Fundatia Regala Margareta a Romaniei



ACTIVITATI in sprijinul seniorilor:

» Dezvoltarea unor module tematice cu notiuni de digitalizare elementare, adecvate
nevoilor practice ale seniorilor

- Organizarea de ateliere tematice si practice de familiarizare a seniorilor cu tehnologia
digitala si aplicatii utile: utilizarea functiilor telefonului mobil de tip smartphone,
WhatsApp, Facebook, realizarea de tranzactii online, distribuirea informatiilor si
fisierelor, accesarea si partajarea continutului online

« Participarea seniorilor din 11 localitati la ateliere care au contribuit la dezvoltarea
competentelor digitale, cresterea sigurantei in mediul online, dar si la increderea in sine

« Activitati de constientizare destinate seniorilor pentru a le transmite ca utilizarea
tehnologiei le poate face viata de zi cu zi mai usoara si mai placuta

Editia 2024 a proiectului a insemnat participarea
gratuita la ateliere practice a 755 de seniori din
Bucuresti si alte 10 comunitati din tara, implicand
ca multiplicatori locali organizatii care lucreaza cu
varstnici in localitatile Arad, Baia Mare, Marasesti,
Odorheiu Secuiesc, Pitesti, Rovinari, Sfantu
Gheorghe, Sibiu, Tulcea, Turnu Magurele.

Proiectul Conectdm Generatii in Lumea Digitald a
reprezentat o experientd autenticG de invdtare si
conectare intre oameni. Am descoperit participanti
dornici sd invete, indiferent de vérsta, iar fiecare atelier a
insemnat pentru seniori un pas cdtre viitor. Consider cd
aceste int@iniri le-au fost cu adevdrat utile, ajuténdu-i sa
facd un pasimportantinlumea digitald sisd evite izolarea
in fata avansului tehnologic. Felicit organizatorii pentru
initiativd si modul exemplar in care au coordonat totul. -
Mihai Peca, trainer, ECDL Romania
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Foto credit: FRMR

Foto credit: FRMR

Sponsor: Fundatia Vodafone
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Context social

1,35 milioane de seniori din Romania declara ca
locuiesc singuri. Peste 1 milion de varstnici traiau
in decembrie 2024 dintr-o pensie lunara de pana
la 1.000 lei, la care se mai adauga Indemnizatia
sociald pentru pensionarii cu venituri sub 1.281de lei.

Foto credit:leana Moldovan

Multi dintre acestia sunt afectati de singuratate,
imobilitate fizica, boli cronice, lipsuri materiale sau
cu o varsta foarte Tnaintatg, iar in absenta familiei,
au nevoie de sprijinul comunitatii pentru a face
fata acestor provocari in etapa senectutii.

Fondul pentru Varstnici a fost lansat pentru

FONDUL PENTRU
VARSTN |C| 10 s a ggstiqna iz.ola[eAa soc;‘i.alé detgrmina’gé dg
pandemie si continua in sprijinul seniorilor singuri

~ Proiect
inanul 2024  ...ui (=) si a celor mai vulnerabili, pentru a deservi nevoile
stringente.Proiectul ofera acestora atat sprijin

direct, prin echipe de voluntari, cat si servicii

sociale, prin organizatiile partenere. Toate interventiile

in comunitate au o abordare intergenerational3,

- 10 ONG-uri sprijinite cu un grant pentru a stimglénq iljter_actiunea si solidaritatea din partea
desfasura servicii sociale si a oferi ajutor [aulClERICINE

material seniorilor

+ 1.097 de seniori sprijiniti practic, material
sau emotional (Bucuresti si alte 7 judete)

« 223 de voluntari mobilizati in sprijinul seniorilor

» 320 de pachete cu alimente oferite seniorilor
din Bucuresti cu ocazia sarbatorilor de Paste,
Craciun si Ziua Internationala a Varstnicului

+ 32 de activititi de tip intergenerational
organizate in cadrul celor 10 ONG-uri

|
Sorin Marinescu, coordonator al programului,
gestioneaza din anul 2020 activitatile proiectului,
strange donatiile oferite de companiile partenere,
convoaca si coordoneaza echipa de voluntari pentru
a distribui pachetele seniorilor din toate sectoarele
Bucurestiului. Viziteaza comunitatile pentru a afla
problemele si a oferi sprijin ONG-urilor partenere,
intra in casele varstnicilor pentru a-i asculta si a le
aduce speranta.

Foto credit: FRMR

Sprijinul oferit prin grantul Fundatiei Regale Margareta a Roméniei a reprezentat un real impuls pentru misiunea
Asociatiei Voluntariat Pentru Viatd. Acest suport ne-a permis sd extindem considerabil serviciile sociale dedicate
varstnicilor singuri din comunitate, mdrind numdrul beneficiarilor de la 65 la 100 de seniori. Totodatd, am reusit sé
implicdm activ un numdr semnificativ de voluntari — 50 de copii si tineri —in activitdti intergenerationale menite sd
promoveze solidaritatea, empatia si schimbul de experientd intre generatii.

Aceastd initiativd a contribuit esential la consolidarea legéturilor dintre generatii, oferindu-le vérstnicilor sprijin
si companie, iar tinerilor — ocazia de a invdta si de a se implica activ in viata comunitdtii. - Ana Maria Dragan,
coordonator programe, Asociatia Voluntariat pentru Viata din Marasesti (jud. Vrancea)
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SPRIJIN pentru seniorii vulnerabili

» Granturi in valoare de 6.000 — 8.000 Euro pentru servicii sociale oferite de ONG-uri
in diverse comunitati din tara, precum ingrijire la domiciliu, asistenta medicala, ajutor in

gospodarie, sprijin material, socializare

« Ajutor material prin pachete de produse sau tichete sociale oferite direct seniorilor
sau prin intermediul organizatiilor partenere, constand in produse alimentare, de igiena
personald, sanitare, paramedicale, de protectie, meniuri la domiciliu sau alte produse

necesare varstnicilor in nevoie

- Activitati intergenerationale cu scop de activare si reintegrare a seniorilor, prin
implicarea voluntarilor tineri din comunitate in organizarea de ateliere, serbari, excursii,
livrarea pachetelor de ajutor sau vizite regulate la domiciliu, cumparaturi, sprijin emotional

si socializare
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Cred cd cele mai memorabile momente din activitatea
mea de voluntar in lucrul cu varstnicii sunt acelea in
care reusesc, pur si simplu, s@ le aduc un zdmbet pe
chipurile brdzdate de ani si griji. Multi dintre ei sunt
supdrati din cauza veniturilor mici sau a problemelor
de sdndtate, iar un zémbet sincer din partea lor
valoreazd mai mult decét orice altd recompensd.
Voluntariatul md ajutd sd evoluez profesional si
personal. Fie cd a fost vorba de relatia cu seniorii pe
care i ajut sau de colaborarea cu ceilalti voluntari, am
descoperit ca@t de importante sunt rdbdarea, atentiaq,
ascultarea. - Tudor lonut, 22 de ani, voluntar

Sponsori: Procter & Gamble Marketing Romania, Novaintermed, Kaeser Kompressoren, AgroConcept Impex,
Combinatul de Tngrasaminte Chimice, AECOM Romania, JMC KIA, Devhd - Premier ServiceNow Partner
Campanii de donatii: Revolut, Google Romania, ING Bank Romania, Finastra Romania

Sponsori in-kind: Laptaria cu Caimac, Toneli Holding, Hochland Romania, Albalact, Mega Image, Boromir,

Bringo, Maspex Romania, Wizz Air

De trei ani, voluntarii Fundatiei Regale Margareta a
Romaniei md viziteazd lunar. Ma ajutd mult produsele
alimentare primite, cdci sunt situatii cGnd nuimi permit
luxul de a le cumpdra. Dar ma ajutd si faptul cd am cu
cine schimba o vorbd, cd ma intreabd de sdndtate,
mad incurajeazd si ma fac sG zaGmbesc. M& bucur sa
vad fete familiare si 1i admir pe acesti tineri pentru
rdbdarea si dorinta lor de a ajuta persoane vdrstnice
si sdrace, stiind cat de evitati si izolati suntem de
obicei. - doamna Angela, 70 de ani, beneficiar

Foto credit: FRMR
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Cu sprijin media:
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Context social

Talentul nu este intotdeauna suficient pentru a avea
succes In lumea artistica. Multi tineri din familii cu
venituri mici, desi urmeaza o institutie de invatamant
cu profil artistic, nu Tsi permit materiale de creatie sau
instrumente muzicale, nu au resurse materiale pentru
a participa la cursuri de perfectionare, concursuri sau
pentru o expozitie.

Ca raspuns la aceasta problema, Fundatia Regald
Margareta a Romaniei a initiat in anul 2009 programul
national Tinere Talente pentru a sprijini si promova tinerii
artisti talentati, care au nevoie de resurse financiare
pentru a-si dezvolta potentialul si a-si exprima valoarea
artistica.

Tinere Talente este o importanta platforma de
sustinere a valorilor artistice si inglobeaza trei
componente importante:

- sociala — tinerii selectati provin din contexte sociale
defavorizate si sunt sprijiniti sa faca fata costurilor
aferente pregatirii pentru performanta

- educationald — bursierii invata de la mentori cu
experientd, sunt conectati cu mediul artistic si cultural,
au acces la masterclass-uri si la alte oportunitati de
invatare specifice

- culturala — programul sustine creatia artistica
autentica si promovarea produselor culturale, precum
si afirmarea tinerilor

Inovator prin abordarea sa complexa ce urmareste
dezvoltarea si ascensiunea educationala a tinerilor
talentati si completeaza partial lacunele financiare
si materiale, sustinand si promovand n acelasi timp
creatia artistica si afirmarea tinerilor in cultura, proiectul
areusit sa construiasca o adevarata comunitate in timp,
care sustine tinerele valori si le ajutd sa depaseasca
multe praguri, unele dintre ele nefiind doar materiale.

Anul 2024 a reprezentat pentru mine al Xl-lea an de
colaborare cu Fundatia Regald Margareta a Romaniei,
de-a lungul cdrora pot spune cu méndrie si gratitudine
cd tinerii bursieri au toatd aprecierea mea pentru tot
ce realizeazd in ciuda obstacolelor financiare pe care
le infruntd zi de zi. Sunt privilegiat s& ii cunosc si s@ le
pot impdrtdsi din bagajul de cunostinte si experiente
acumulate de-a lungul carierei mele profesionale.

Observ de la un recital la altul o crestere exponentiald
a nivelului individual cét si a deschiderii fatd de
public, de scend, iar acest lucru in principal Tmi da
incredere cd ce facem, facem bine. Planul pe anul
2024 a constat in a construi si a lucra repertorii cat
mai antrenante si dinamice, oferindu-le sansa de a
evolua, primind indicatii cGt mai practice, actuale,
cadt mai accesibile si cGt mai usor de implementat.
Cresterea si evolutia ca artisti este in plind ascensiune,
an de an oferindu-le cdt mai multe ocazii de a
colabora si chiar de a concerta cu Orchestra Operei
Nationale Bucuresti si Filarmonica George Enescu. -
violonist Rafael Butaru, mentor in cadrul programului



SPRIJIN pentru tinerii artisti si arta lor

» 30 burse financiarein valoare de panala2.000 de euro, pentru achizitionarea de materiale
si instrumente, participarea la cursuri, concursuri, expozitii si festivaluri

» Mentorat intergenerational si masterclass-uri cu personalitati artistice de renume
- Tabara de creatie interdisciplinara

« Promovarea actului artistic prin participarea la evenimente diverse, organizate de
Fundatie si parteneri

- Training-uri de pregatire psihologica si de dezvoltare fiziologica pentru performanta

» Gala Tinere Talente, eveniment de prezentare a proiectelor si rezultatelor bursierilor
catre public

Multumim membrilor juriului Tinere Talente 2024 pentru implicarea in evaluarea candidatilor
si selectarea generatiei a XVI-a de bursieri - 15 artisti vizuali si 15 muzicieni - dintre zeci de
tineri talentati:

Verona Maier — pianist Carmen Apetrei — grafician

lulia Isaev — soprana lon Anghel — pictor

MUZICA

Tiberiu Soare — dirijor lleana Dana Marinescu — artist vizual

Rafael Butaru — violonist Anca Boeriu — grafician

Emil Visenescu — clarinetist Sergiu Chihaia — artist vizual

ARTE VIZUALE

Alexandru Matei — percutionist
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Foto credit: Arhiva Bosch
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Foto credit: Anca Arambasa

16 ani de proiect au insemnat

» 305 bursieri: 135 muzicieni, 170 artisti vizuali

* 440 de burse acordate tinerilor cu varsta cuprinsa
intre 14-24 ani, elevi si studenti la liceele si
universitatile cu profil muzical si artistic din
Romania (un bursier poate beneficia de pana la 3
ani de burs3)

» 141 recitaluri si concerte, 87 de expozitii, 138
sesiuni de mentorat sau masterclass

*» Peste 2 milioane Euro investiti in viitorul artistic al
Romaniei

Foto credit: Daniel Angelescu

Foto credit: Fundatia Calea Victoriei




Ce am invdtat in acesti ani ca bursier este cd nu md voi urca pe o
scend niciodatd ca sa ardt oamenilor cat de grea este o lucrare, ci md
voi urca pentru a impdrtdsi cu ei frumusetea acesteia. Intélnirile cu
mentorii in cadrul programului Tinere Talente sunt adevdrate lectii de
viatd. Am realizat cd a invdta nu inseamnd doar acumulare mecanicd
de informatii. Inseamnd sd-ti recunosti limitele, s& asculti cu mintea
deschisd si sd aplici ceea ce ai invatat, completdnd prin documentare
si practicd.

dit: Fundatia Calea Victoriei
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Este un proces greu, dar eliberator, care te invatd sa iti depdsesti
ego-ul. Datoritd bursei, am avut oportunitatea de a lucra cu artisti
recunoscuti international si de a performa pe scene prestigioase din
Bucuresti si din strdindtate. - bursier Claudiu Sutu, saxofon, 17 ani

 Expozitie Identitati Tinere Talente — Elite Art Gallery, Bucuresti
« Recital Identitdati Tinere Talente — Elite Art Gallery, Bucuresti

« Recital Tinere Talente in cadrul evenimentului ,Gala Binelui — editia 2024”, organizat de
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Bucuresti

« Recital Tinere Talente in centre rezidentiale pentru seniori din Bucuresti

+ Expozitie Jurnal de viatd — Muzeul Municipiului Bucuresti, Casa Filipescu-Cesianu, Bucuresti

- Dezbatere Inteligenta artificiald in artd — Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti

« Concert in cadrul aniversarii a 30 de ani a Fundatiei Bosch Romania — Ateneul Roman, Bucuresti
« Recital la Seara Fundatiei Regale Margareta a Romaniei — Palatul Elisabeta, Bucuresti

« Recital in cadrul Ziua Portilor deschise la Fundatia Calea Victoriei, Bucuresti

« Expozitie Forma Gandului — Teatrul National ,I. L. Caragiale”, Bucuresti

- Recital Tinere Talente — Teatrul National ,I. L. Caragiale”, Bucuresti

« Recital Tinere Talente — Zilele Bucurestiului la Casa Memoriala Dinu Lipatti

« Recital dedicat Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice — Teatrul National ,|. L. Caragiale”, Bucuresti
« Recital Tinere Talente la evenimentul organizat de RSM Romania, Bucuresti

« Recital Tinere Talente — Fundatia Calea Victoriei, Bucuresti

« Recital Tinere Talente — Casa Memoriala Dinu Lipatti, Bucuresti

« Expozitie Pasiunile membrilor Familiei Regale — Ateneul Roman, Bucuresti

- Expozitie si concert Gala Tinere Talente — Teatrul National ,I. L. Caragiale”, Bucuresti

Cu sprijin media:
Partener: Kaufland Romania Sy
Sponsori: EY Romania, B&B Collection - Kultho, PEPCO Retsail, UniCredit Bank, PPG Romania - Oskar,
Ferrero Rocher, Dedeman, Yardi Romania, Enayati Medical City, Highlight Agency, SOFMEDICA Romania
Sponsori in-kind: Casa Siqua, Easy Print Services, Foto Anca Arambasa, Emotion Philms Production,

AQUA Carpatica, 5toGo, Ibis Styles Bucharest City Center — Accor, Angelli, Editura Curtea Veche


https://www.frmr.ro/parteneri-media-ai-programelor-fundatiei-regale-in-anul-2024/

1) Fundats Regats NOTAKND H'U’UE Derulat3 in perioada noiembrie 2024

Margareta a Romadnled

— februarie 2025, initiativa culturala
bilaterala "Talent 35 — Sustinerea si
promovarea artistilor emergenti si a
artei contemporane” a fost dezvoltata
in parteneriat cu Nedland Kultur din
Norvegia, contribuind la sprijinirea
artei contemporane si a artistilor
emergenti, cresterea gradului de

j -20i21- Fondul Naronal Bilateral constientizare privind diversitatea

'""ad"”?'“ﬁi“:“"mm--'”"'”““ B culturald si consolidarea cooperarii si

icetand -} @ schimbului cultural intre Roméania si
Uschiomsly Nomery Norvegia.

Foto credit: FRMR

Este extrem de important sG oferim tinerilor muzicieni
si artisti vizuali sfaturi, sprijin si incurajare, iar aceste
proiecte au fost exemplare in acest sens. A fost
sarcina mea sd provoc participantii sG exploreze si
sd investigheze zone in care nu au mai fost inainte.
Vizitarea Norvegiei, dar siintrareain contact cudiverse
institutii, organizatii si oameni dedicati din lumea
culturald au adus experiente utile si semnificative.

Ca artist, este intotdeauna important s& studiezi
elementele de bazd si sd cunosti istoria si dezvoltarea
propriei tale culturi, pentru a fiincrezdtor in performanta
ta in aceastd culturd. Dar este la fel de important sd
te deschizi catre alte domenii decat al tau. Sper sa-i
fi inspirat sd facd exact asta. - Sigbjern Nedland,
Nedland Kultur Norvegia

.Talent 35 — Sustinerea si promovarea artistilor emergenti si a artei
contemporane” este o initiativd bilaterald finantatd prin Granturile SEE si
Norvegiene - Fondul National Bilateral in cadrul Programului RO-CULTURA.

Valoarea total3 a initiativei bilaterale este de 618.840,41 lei (124.355,03 EUR).
Tmpreuna pentru o Europa verde, competitiva si incluziva.

Proiect finantat prin Granturile SEE si Norvegiene - Fondul National Bilateral
n cadrul Programului RO-CULTURA
Partener proiect: Nedland Kultur (Norvegia)
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Proiect de

inovare

Foto credit: Bogdan Dinca

Context social

Romania are una dintre cele mai ridicate rate de
parasire timpurie a scolii, 16,6% In 2023, care ne
plaseaza pe locul 2 in Uniunea Europeana, potrivit
analizei Impactul economic al abandonului scolar in
Romdénia. Mediul rural este deosebit de afectat, cu
o rata de 27,5%, mult marita fata de rata din mediul
urban, evidentiind vulnerabilitatea elevilor din zonele
rurale. Principalele cauze includ probleme financiare,
dinamica familialda instabila, conditile precare
din mediul rural si lipsa resurselor educationale
adecvate. Lipsa motivatiei si sprijinului educational
contribuie semnificativ la abandon. Aceeasi analiza
arata ca, anual, peste 23.000 de elevi abandoneaza
scoala. Copiii aflati in situatii de risc au nevoie de
sprijin pentru a evita abandonul scolar. Consideram
ca acesti copii pot avea o sansa la o viata mai buna
doar daca au acces la educatie.

Fondul Special pentru Copii, initiat in anul 2000,
este un program de asistenta sociala si acces la
educatie pentru copii din toata tara aflati in situatii
vulnerabile, cu vérste intre 6—19 ani, inscrisi ntr-o
forma de invatamant preuniversitar de stat ori
socialda. Copiii si familile acestora beneficiaza de
sprijin financiar sau material pentru a reduce riscul
de parasire a scolii si sunt incurajati sa isi continue
educatia. Latura inovatoare a proiectului este
asiguratd de sprijinul oferit dincolo de bursele pe
care copiii le primesc, prin sprijinul material, suportul
online pentru teme si meditatii si prin tabara
motivational3, care celebreaza elevii care finalizeaza
anul in curs.

Pe mine bursa primitd de la Fundatia Regald m-a
ajutat mult, cdci mi-am achizitionat rechizite si
haine cu care mi-am desfdsurat activitatea liceeald.
Am avut competitii, iar rezultatele au fost bune. In
timpul liber am fdcut voluntariat la Asociatia Help
Autism. Taberele pe care le-a organizat domnul Sorin
Marinescu au fost minunate, educative si distractive,
in locuri frumoase ale Romaniei. - Cezar, elev in clasa
aXll-a
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SPRIJIN pentru copiii in risc social

sau de abandon scolar

« Burse sociale pentru scoal3, in valoare de panala2.000 lei/an scolar, destinate cumpararii
de materiale educationale, imbracaminte, incaltaminte, produse alimentare si de igiena

personala si curatenie.

« Sprijin material oferit direct sau organizatiilor locale de tip scoala dupa scoala constand
in rechizite, imbracaminte si incaltaminte, mobilier, electrocasnice, jucarii, carucior sau

mobilier pentru copii

« Suport online oferit de seniori voluntari pentru teme scolare si meditatii individuale

- Tabara motivationala si de dezvoltare personala cu participarea copiilor din diverse

proiecte cu finantare dedicata

Bursele individuale, sprijinul material oferit pe pericada
unui an scolar, sunt menite sa preintampine abandonul
scolar, delincventa juvenild sau excluziunea sociala a
copiilor. Sustinerea materiala siemotionala a copiilor,
si indirect a parintilor, conduce la cresterea nivelului
de scolarizare si la dezvoltarea unui comportament
pozitiv al parintilor atat fata de copiii lor, cat si fata
de comunitatea in care traiesc.

b3
o4
L
=
‘0
2
G
o
2
o
L.

24
b
o
[T
k]
19}
4
s}
o
2
s}
[T

Bursa oferitd de Fundatia Regald Margareta a
Romaniei a ajutat-o pe fetita mea foarte mult, intrucat
i-am putut cumpdra rechizite noi, imbrdcdminte si
incdltdminte care i-au fost necesare atdt la scoald,
cat si la antrenamentele si competitile la care
participd cu echipa de fotbal. - mama loanei, eleva in
clasaa Vlll-a

Sponsori: Fundatia ALFA pentru Sanatate si Educatie, Henkel Romania, Fundatia Dacia pentru Romania, Air BP Sales Romania, Gino Rossi Production,
Schneider Electric Romania, KPG Hotel and Resort Co.Ltd., Devhd - Premier ServiceNow Partner

Sponsori in-kind: Boromir, Mega Image, Ferrero Rocher, Maspex Romania
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Consolidarea Organizatiilor
Non-guvernamentale prin Fundraising
si Eficientizarea Rezultatelor

+ 12 ONG-uri au dobandit competente pentru strangerea
de fonduri, comunicare digitala si scriere de propuneri de
finantare, prin participarea la 25 de sesiuni de training si
mentorat de grup si individual, pe parcursul anului 2022

+ 10 ONG-uri au propriile strategii de sustenabilitate
financiara, planuri tactice si instrumente de fundraising,
in urma a 50 de sesiuni de coaching

+ 10 ONG-uri au manual de brand, website modern, profil
de social media si un kit de materiale de promovare,
dezvoltate de o agentie de branding

+ 10 ONG-uri au organizat evenimente de promovare si
cultivare a donatorilor, in anul 2023, reusind sa coopteze
peste 350 de participanti, donatori si sponsori din
comunitatea lor

+ 12 ONG-uri au desfasurat campanii de strangere de
fonduri din comunitate in 2023, promovand facilitatile
fiscale oferite de Formularul 230 si contractul de
sponsorizare

+ 10 ONG-uri au astazi un manual de proceduri pentru
managementul resurselorumane, financiare sidigitalizare

+ 175 de ONG-uri au primit o Metodologie de bune practici
intergenerationale si de guvernanta transparenta si
participativa

- 60 de reprezentanti ai ONG-urilor au realizat schimb
de bune practici si networking in vederea diversificarii
surselor de finantare intr-un eveniment cu participare
fizica la Bucuresti

PROIECTE DE DEZVOLTARE
A ORGANIZATIILOR SI
COMUNITATILOR

trategia Fundatiei Regale este

aceea de a descoperi lideri
sociali ai comunitatilor defavorizate,
pe intreg teritoriul Romaniei, pe
care sa 1i indrumam si sa Ti inspiram
sa creeze comunitati durabile si
autonome, oferindu-le oportunitati
de training, coaching si instrumente
pentru dezvoltarea organizatiei.

Tn urma unui apel public, in anul
2022 au fost selectate 12 organizatii
neguvernamentale, care actioneaza
in  zone insuficient deservite,
din localitati din judetele Alba,
Arad, Buzdu, Covasna, Cluj, lifov,
Maramures, Mures, Teleorman si Timis,
pentru consolidarea capacitatii si
sustenabilitatii lor.

Noi credem in misiunea Fundatiei
de a schimba Romdania in bine. Prin
proiectul CONFER, am descoperit
organizatii si lideri sociali cdrora le-
am oferit instrumentele, cunostintele
si inspiratia pentru a putea aduce
schimbarea in bine in comunitdtile pe
care le servesc, bazat pe o strategie
si actiuni durabile. Proiectul CONFER
a adus ceva semnificativ pentru
fiecare organizatie participantd -
valoare, transformare, experientd, vi-
ziune, crestere, generozitate, belsug,
perspectivd, curaj, oportunitate,
orizonturi noi, emotie, recunostintd.
lar echipei noastre, o mare satisfactie
si implinire pentru rezultatele lor, pe
care am avut ocazia sa le impdartasim
la Conferinta de inchidere a proiectului.
- loana Petrea, Manager al proiectului

Raport anual 2024 gl



Pe parcursul celor 22 de luni, organizatiile au parcurs un program complex de dezvoltare organizationald, ce
a inclus training si mentorat pentru fundraising, comunicare digitala si scriere de aplicatii de finantare, coach-
ing pentru dezvoltarea de strategii, instrumente si tehnici de fundraising, transformare digitala prin dezvoltare
website, social media, manuale de branding si un kit de materiale promovare, organizarea de campanii de
comunicare online si offline, 0 metodologie de buna guvernare si practici intergenerationale, eficientizarea
procedurilor interne, derularea de evenimente si actiuni de networking pentru cultivarea donatorilor
si sponsorilor din comunitate, precum si schimbul de experienta si transferul bunelor practici catre alte
organizatii neguvernamentale.

Noi la Asociatia InspirAction suntem
foarte fericiti cd am avut privilegiul de a
participa in acest proiect de dezvoltare
organizationald, de o calitate atat de inaltd.

Pe lénga oamenii deosebiti si buni pe care
i-am intélnit si ne-au inspirat in cadrul
proiectului, am invatat multe lucruri utile
care ne ajutdin viata de zi cu zi a organizatiei
noastre. O referintd In acest sens este
faptul cd am aplicat si am castigat un
apel de proiecte foarte important la nivel
national.

La acest premiu castigat ne-a ajutat si
participarea noastrd in minunatul proiect
CONFER, unde ne-am dezvoltat abilitati
noi. Multumim mult organizatorilor! -
Simona Paraschiv, Presedinte, Asociatia
InspirAction

\Voi sunteti cei care aveti experientd locald si informatiile
de la firul ierbii. Stiti mai bine decdat oricine care sunt
problemele reale din comunitdtile unde lucrati. Astfel,
puteti sd ii informati si educati pe potentialii parteneri
si sponsori despre situatiile si nevoile locale, avand o
cunoastere profundd a comunitdatii voastre.

Foto credit: FRMR

Fiti mandri de cine sunteti si ceea ce faceti prin
proiectele pe care vi le propuneti. Acesta este cel
mai bun mod de a-i face si pe ceilalti sG creadd in
voi. - Sigbjorn Nedland, reprezentantul partenerului
Nedland Kultur din Norvegia

Proiect finantat de Active Citizens Fund — Romania
prin Granturile SEE 2014-2021
Partener proiect: Nedland Kultur (Norvegia)

k{0l Fundatia Regala Margareta a Romaniei



Foto credit: FRMR

DOORS

Dezvoltarea
Organizationala a
ONG-urilor din Romania
pentru Sustenabilitate

- 20 de sesiuni de grup de invatare reciproca
peer-to-peer

20 de seturi de proceduri

+ 19 kituri de transformare digitala constand
in branding, website, social media

- 19 evenimente de consultare publica cu
stakeholderii

- conferinta inspirationala de 3 zile -
Open DOORS pe teme de dezvoltare
organizationald, comunicare si atragere de
fonduri organizata la Bucuresti

- conferinta de final de proiect - Closing the
DOORS

Foto credit: FRMR

Context social

Tntr-un context social si economic in schimbare, scopul
acestui proiect a fost dezvoltarea si sustenabilitatea
a 20 de ONG-uri care desfasoara activitati in

| domeniile social, educatie, sanatate, cultura, civism,

dezvoltare comunitara si mediu din zone geografice
insuficient deservite, ce dispun de resurse umane si
financiare limitate.

OORS - Dezvoltarea Organizationald a ONG-

urilor din Romania pentru Sustenabilitate
a urmarit dezvoltarea si sustenabilitatea a 20 de
ONG-uri din judetele Bucuresti, Cluj, Constanta,
Bacau, Teleorman, Vrancea, Suceava, Dambovita,
Galati, lalomita, Timis, Mures, Arad, Bistrita-Nasaud,
Valcea si Dolj care desfasoara activitati in domeniile
social, educatie, sanatate, civic, cultural si mediu din
zone geografice insuficient deservite, ce dispun de
resurse umane si financiare limitate.

Pe parcursul proiectului, Fundatia Regala Margareta
a Romaniei a oferit organizatiilor beneficiare
oportunitatea de a fi parte dintr-un proces complex
de transformare, prin sprijinul unei echipe de experti
cu vasta experienta in dezvoltare organizationals,
comunicare si fundraising. Scopul proiectului
DOORS a raspuns misiunii Fundatiei de a descoperi
si inspira lideri sa creeze comunitati durabile si
autonome.

Pe cat a fost de complex si provocator acest proiect,
pe atdt de emotionant este finalul lui, cGnd ne ddm
seama de impactul real pe care I-a avut in dezvoltarea
acestor 20 de organizatii, de care ne-am atasat
foarte tare. lar mai departe, este vorba pand la urma
de impactul pozitiv pe care DOORS il are in vietile
oamenilor din 20 de comunitdti.

Unuldintre lucrurile pe care le-am apreciat cel mai mult
a fost faptul cd am avut organizatii beneficiare din
domenii foarte diverse: sdndtate, sport, dezvoltarea
personald, persoane cu dizabilitdti, participare
publicd.

Ma simt norocos cd am avut ocazia sd lucrez unu la
unu cu 20 de lideri in adevdratul sens al cuvantului,
care schimba lucrurile la firul ierbii, in comunitdtile lor.
- Mugurel Margarit, Director executiv al Fundatiei Regale

Proiect finantat de Active Citizens Fund — Romania
prin Granturile SEE 2014-2021
Partener proiect: Nedland Kultur (Norvegia)
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Concert Regal Caritabil, editia a XV-a

Pe 25 octombrie, in prezenta Majestatii Sale
Margareta Custodele Coroanei si Altetei Sale
Regale Principele Radu, finsotiti de Alteta Sa
Regald Principesa Muna al-Hussein a lordaniei si
de Alteta Sa Regala Principesa Sofia, a avut loc
o editie a povestilor de succes, unde sase tineri
solisti, fosti bursieri ai programului Tinere Talente,
au captivat publicul cu interpretdari memorabile:
violoncelistii Constantin Borodin si |zabela Ghergu,
violonistii Mircea Dumitrescu si Paul Raducanu,
precum si pianistii Cadmiel Botac si Mihai Ritivoiu.
Paul Raducanu si Mircea Dumitrescu au cantat pe
viorile Paul Kaul, respectiv, Fréres Silvestre, care
au apartinut lui George Enescu si care se afla in
administrarea Muzeului National ,George Enescu”.

Un public de 800 de iubitori ai muzicii, personalitati
din lumea cultural3, artisti, reprezentanti ai mediului
de afaceri si ai misiunilor diplomatice s-au bucurat
de o seara regald, In care tinerii muzicieni au
fost acompaniati de Orchestra Universitaria a
Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, sub
bagheta renumitului dirijor Tiberiu Soare, unul dintre
cei mai longevivi sustinatori ai programului.

Prin regalul muzical oferit la Bucuresti, protagonistii
editiei au sustinut eforturile Fundatiei Regale de a
strange fonduri si de a oferi sansa ca generatia a
17-a de tineri, aflati lainceput de drum, saTsi urmeze visul.

kyM Fundatia Regala Margareta a Romaniei

Gala Tinere Talente

Editia 2024 a Galei Tinere Talente a avut loc la Teatrul
National I. L. Caragiale” Bucuresti (TNB), in prezenta
Altetei Sale Regale Principesa Sofia. Evenimentul
a pus In lumina reflectoarelor bursierii generatiei
a 16-a la final de proiect, 15 muzicieni si 15 artisti
vizuali, printr-un program muzical pregatit de tinerii
muzicieni si o ampla expozitie de arta vizuala cu
lucrari realizate in anul de bursa. Tinerii muzicieni au
interpretat fragmente emblematice dinrepertoriulde
opera si balet, pregatite sub Indrumarea violonistului
Rafael Butaru, mentor in cadrul programului. Lucrari
relevante din proiecte individuale, precum si selectii
de lucrari din proiectele comune ale artistilor vizuali,
coordonate de mentorul conf. univ. dr. lon Anghel,
au putut fi admirate in foaierul Media al TNB.

Sponsori, parteneri, donatori si sustinatori ai tinerilor
artisti au avut ocazia sa aprecieze talentul fiecarui
bursier, proiectele lor artistice individuale sicomune,
progresele facute de-a lungul anului, cu ajutorul
bursei si avand indrumarea mentorilor si a profesorilor,
precum si promovare din partea Fundatiei.

Foto credit: Anca Arambasa




Foto credit: Daniel Angelescu

Seara Fundatiei Regale Margareta a Romaniei la Palatul Elisabeta

Mé& bucur atét de mult sd vé véd la Palatul Elisabeta, pentru o seard speciald pentru Fundatia Regald. In
urmd cu 34 de ani, impreund cu sora mea [ASR Principesa Sofia n.r.], am venit in Romania, am infiintat
Fundatia, cu incurajarea tatdlui nostru, Regele Mihai. Oameni ca dumneavoastrd ne-au inspirat. In toti
acesti ani, ati ajutat Fundatia, ati dat timp, bani, angajament si dragoste pentru copii, pentru persoane
in varstd, pentru tot ceea ce poate fi mai frumos in aceastd tard. [..], a afirmat Majestatea Sa Margareta
in mesajul de deschidere adresat reprezentantilor companiilor, dar si tuturor celor care au dat dovada de
generozitate si solidaritate.

Seara Fundatiei Regale, gazduita anual de Majestatea Sa la Palatul Elisabeta, reprezintd un moment de
recunoastere si multumire adus reprezentantilor de marca ai companiilor implicate in dezvoltarea pe
termen lung a unei comunitati sustenabile in Romania, dar si sponsorilor si partenerilor care s-au implicat si
au promovat proiectele Fundatiei. 50 de lideri ai companiilor implicate n proiecte sociale si educationale si
dezvoltarea unei comunitati durabile in Romania au fost prezenti pe 13 iunie 2024.

Ziua Copilului la Domeniul Regal Savarsin

De Ziua Copilului, Majestatea Sa Margareta si ASR
Principele Radu au primit la Savarsin vizita copiilor
si seniorilor de la doua Centre Generatii din judetul
Cluj, sustinute de Fundatia Regala.

Custodele Coroanei si Principele Radu au primit
cei 55 de copii si 25 de seniori voluntari in Gradina
Ascunsa, au stat de vorba cu cei prezenti, iar apoi
i-au invitat sa viziteze Domeniul Regal Savarsin. Cei
mici au avut parte de multe surprize - au fost ghidati
intr-un tur al atractiilor Parcului si Satului Regal si
s-au delectat cu gogosi calde pregatite pentru ei
chiar de bucatarul Castelului Regal.

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Fundatia
Colectia Regala.
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Conferinta nationala Bune practici pentru o batréanete frumoasd, editia a Vlli-a

A VIlI-a editie a conferintei nationale Bune practici

pentru o bdtrGnete frumoasd, desfasurata in

prezenta ASR Principesa Sofia, a avut loc pe L]

1 octombrie, cu ocazia Zilei Internationale a Fasds Bl Mt o|
Persoanelor Varstnice, la Teatrul National din

Bucuresti, reunind experti din domeniul senectutii,

din sectorul public, privat si ONG-uri. BUNE

Peste 140 de participanti din toata tara au discutat PRACTICI

despre noutati legislative, statistici, solutii eficiente
si inovative pentru imbunatatirea vietii seniorilor din

Roménia. batranete

O noutate adusa editiei a fost dialogul, purtat pe frumoﬂsa ' L e o
diverse teme: noutatile aduse de Legea nr. 100/2024 ) /
privind reforma asistentei sociale, imaginea publica 9
a seniorilor in mass-media sau Tn campaniile de -
marketing, sau importanta imbatranirii active din
perspectiva psihologica. Invitatul special a fost
renumitul actor Florin Zamfirescu care a vorbit i+
audientei despre cum poti pastra tineretea, forta si

relevanta la orice varsta.

RINTA NATIONALA

_ . . | octombrie ora 10:00
Siin anul 2024 conferinta a fost avizata ca program

de formare profesionald continua de catre Colegiul
National al Asistentilor Sociali.

Teatrul National Bueuresti
SALA MEDIA
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Concert dedicat seniorilor de Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice
— Arta, mesager de mesaje sociale

Tn seara de 1 octombrie, Fundatia Regal& a organizat un recital de muzic clasica dedicat exclusiv seniorilor
sprijiniti prin proiectele sociale ale Fundatiei si ale altor organizatii din Bucuresti. Sala Media a Teatrului
National Bucuresti a devenit neincapatoare pentru seniorii care s-au bucurat de un programul muzical ales
si sustinut din suflet de bursierii programului Tinere Talente impreuna cu violonistul Rafael Butaru, mentor
al programului.

Campania SMS , Avem o dragoste de dat”

Tn luna martie 2020, Fundatia Regald a lansat campania de donatii prin SMS ,Avem o dragoste de dat”, cu
intentia de a trage un semnal de alarma asupra nevoilor seniorilor singuri si aflati in situatii dificile de viata
din tara. Din fondurile obtinute prin campanie sustinem o multitudine de actiuni proprii, proiecte sociale,
ONG-uri in toata tara si initiative civice care sprijina varstnicii aflati in situatii de vulnerabilitate.

Am continuat campania si In 2024 si am numarat peste 4.000 de seniori care au beneficiat de ajutor
emotional, practic sau material. Ei au fost doar o mica parte dintre cei care au nevoie de un sprijin esential
pentru a avea o batranete mai tihnita.

Oameni de bine pot oferi sprijin varstnicilor care nu mai au pe nimeni intr-un mod simplu — donatie prin
SMS la 8844 cu textul SINGUR, pentru a darui 2 euro lunar*.

AV MO "'1“ OSTEDED

CONSTRUIT VIIT

A

TRIMITE SINGUR LA 8844
DONEAZA 2 fURO LUNAR g
_r—

*Valoarea donatiei este de 2 Euro/Iuna. Suma alocata cauzei este de 2 Euro. Nu se percepe TVA pentru donatiile de'pe abonament. n retelele Digi Mobil, Orange si Telekom Romania Mobile,

pentru cartelele preplatite, TVA-ul a fost retinut la achizitionarea creditului. Pentru donatiile de pe cartele preplatite, inreteaua Vodafone utilizatorii nu platesc TVA"Campanie realizatd
cu sprijinul Digi Mobil, Orange Romania, Telekom Romania Mobile si Vodafone Romania.

Raport anual 2024 i



ORGANIZATII SI INSTITUTII PARTENERE

Centrele Generatii

Fundatia Buckner din Tarnaveni - jud. Mures
Fundatia Buckner din Ormenis - jud. Mures
Asociatia Diaconia Ajutor International - jud. Brasov
Fundatia Inocenti - jud. Bistrita-Nasaud

Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia - Filiala Reghin - jud. Mures
Asociatia Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj (Cenade) - jud. Alba

Asociatia pentru persoane varstnice si copii in dificultate
,Familia 2004" - jud. Alba

Asociatia Sf. Acoperamant al Maicii Domnului - jud. Satu Mare

Fundatia Veritas - jud. Mures

Fundatia Talentum - jud. Mures

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj - jud. Alba
Asociatia Stern der Hoffnung Rumanien - jud. Timis
Fundatia Crestina Diakonia - jud. Cluj

Asociatia Something New - jud. Cluj

Centrul Comunitar Ana si Copiii - jud. Prahova

Centrul Comunitar Generatii - Bucuresti

Centrul Comunitar Generatii Bucuresti

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
sector 6

Colegiul UCECOM ,Spiru Haret”

Liceul Teoretic ,Victoria”

Politia Sectorului 6 - Sectia 20

Scoala Nr. 168, sector 6

Fundatia Progress, Bistrita - Clubul CodeKids

MiniArt Show - Scoala de teatru

Asociatia Kidprenor - Copilul antreprenor

Conectam Generatii in Lumea Digitala

Asociatia Oaza - Arad

Asociatia Caspev - Baia Mare, jud. Maramures

Asociatia Voluntariat Pentru Viata - Marasesti, jud. Vrancea
Fundatia Crestina Diakonia - Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita
Asociatia Glasul Sufletului - Rovinari, jud. Gorj

Fundatia Crestina Diakonia - Sfantu Gheorghe, jud. Covasna
Asociatia Centrul Bucuriei - Sibiu

Asociatia Maini Intinse - Tulcea

Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara Florian Cristescu -
Turnu Magurele, jud. Teleorman

Biblioteca Judeteana Arges - Pitesti, jud. Arges

Fondul pentru Varstnici

Asociatia Voluntariat pentru Viata din Mardsesti - jud. Vrancea
Asociatia Caspev din Baia Mare - jud. Maramures

Asociatia Maini Intinse - jud. Tulcea

Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia - filiala Reghin - jud. Mures

Asociatia Bunul Samaritean din Nicoresti - jud. Galati
Asociatia Transilvania Vitalis - jud. Sibiu

Asociatia Oastea Domnului din Gherla - jud. Cluj
Fundatia Buckner din Tarnaveni - jud. Mures

k{} Fundatia Regala Margareta a Romaniei

Tinere Talente

Universitatea Nationala de Muzica Bucuresti

Universitatea Nationala de Arte Bucuresti

Filarmonica George Enescu

Opera Nationald Bucuresti

Muzeul Municipiului Bucuresti — Casa Filipescu - Cesianu
Muzeul Municipiului Bucuresti - Casa Memoriala Dinu Lipatti
Teatrul National ,|. L. Caragiale” Bucuresti

Elite Art Gallery Bucuresti

Fundatia Calea Victoriei

CONFER - Consolidarea Organizatiilor Non-
guvernamentale prin Fundraising si

Eficientizarea Rezultatelor

Asociatia InspirAction - jud. lifov

Asociatia Mansio - jud. Maramures

Asociatia Oastea Domnului - jud. Cluj

Asociatia Oaza - jud. Arad

Asociatia pentru Persoane Varstnice si Copii in Dificultate ,Familia 2004 - jud. Alba
Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara Florian Cristescu - jud.Teleorman
Asociatia Semper Agape - jud. Timis

Asociatia Stern der Hoffnung Rumanien - jud. Timis

Fundatia Crestina Diakonia ,Kapernaum” - jud. Covasna

Fundatia Talentum - jud. Mures

Fundatia Veritas Sighisoara - jud. Mures

Asociatia Atelierul de Bine - jud. Buzau

DOORS - Dezvoltarea Organizationalda a ONG-urilor
din Romania pentru Sustenabilitate

Asociatia Multifunctionala Filantropica Sfantul Spiridon - jud. Galati
Asociatia pentru Ecologie si Turism PRO ECO —TUR - jud. Galati
Asociatia Pacientilor cu Afectiuni Hepatice din Transilvania

(APAH Transilvania) - jud. Cluj

Asociatia Plaiuri Noi - jud. Cluj

Asociatia Cernavoda Plus - jud. Constanta

Asociatia Global Network for Democracy and Human Rights - Bucuresti
Asociatia ROBOCLUB - jud. Teleorman

Asociatia Suflet Mic si Magic - jud. Teleorman

Asociatia DARES - jud. Vrancea

Fundatia Te Aud Romania - jud. Suceava

Organizatia pentru Prioritizarea Educatiei conform Normelor
(OPEN) - jud. Dambovita

Asociatia Samarineni in Comunitate - jud. lalomita

Asociatia SELLIFICATION4EDUCATION - jud. Timis

Asociatia Sport Club LUCKY DRAGONS - jud. Mures

Asociatia Ridica-te si Umbla - filiala Arad - jud. Arad

Asociatia Nevazatorilor din Romania — Filiala Judeteana Bacau
Asociatia de Artd in Context Slanic Moldova - jud. Bacau

Asociatia Centrul European pentru Excelentd Culturala Diverbium/Dialog
(CEPEC) - jud. Bistrita - Nasaud

Asociatia Copii fara Copildrie din judetul Valcea - jud. Valcea
Asociatia Dincolo de Azi - jud. Dolj



SPONSORI, DONATORI SI PARTENERI

SPONSORI S| PARTENERI
ACESO MEDICAL SRL

ADELA SRL

ADOBE ROMANIA

AFFINITY TRANSPORT SOLUTIONS SRL
AGMI SRL

AGOTERM 93 SRL

AGREWEST SRL

AGRIDOR SRL

AGROANI SRL

AGRO CONCEPT SRL

AGRODORF SRL

AGROMARK SRL

AGROVET SA

AIR BP SALES

ALL4VENTILATION SRL

ALOPATIA SRL

AREON IMPEX SRL

ARHIGRAF SRL

ARTISAN INGREDIENTS SRL

ARUAL STARTING SRL

AS CONT SRL

ASCENDIS CONSULTING SRL

AVIA MOTORS SRL

AXDROM SRL

B&B COLLECTIONS SRL

BAUPARTNER BAUTECHNIK SRL
BRETT MOTORS SRL

BRINGO MAGAZIN SRL

BSC STEFY COSTY SRL

CABINET MEDICAL MOLDOVAN MARIUS
CARBON HEAT SOLUTIONS SRL
CENTRUL MEDICAL PENTRU SANATATE UMANA
CHEMCO TRADE SRL

CICO SHOES PLUS SRL

CIPCOS MAR COMPLEX SRL

CN APMC

COMIGA PROD IMPEX SRL

COMPANIA NATIONALA LOTERIA ROMANA
COMPANY 94-PIRNAU SRL

COMPAS GROUP SRL

COMPUTING APPROACH SRL
CONDOR-EX SRL

CONTROLTECH SOLUTIONS SRL
COOL UNIT EXPERT SRL

CRINEXCOM SRL

CRISAR IMPEX SRL

CRISTI CONT CONSUL SRL

CUSTOM TANKS SRL

DAD TOP MONTAJ SRL

DEDEMAN SRL

DETERGENTI S.A.

DEVHD - PREMIER SERVICENOW PARTNER
DOMAROM SRL

ECHIPAMENTE PENTRU CONSTRUCTII SRL
ECULDA SRL

ELECTRICA SRL

ELECTRO TOTAL SYSTEMS SRL
ELECTROMEC SA

ELECTRONIC SECURITY SYSTEMS SRL
ENAYATI GROUP

ENERGOICE SRL

EY ROMANIA

EURAS SRL

EUROSERVICE TECHNOLOGY SRL
EVIDA CONFORT LINE SRL
EXPOTRADE ABRASIVE SRL

FEHER ELENA RALUCA CABINET MEDICAL
FERRERO ROMANIA SRL

FINASTRA ROMANIA

FLORIS SRL

FMV EINKAUF SRL

FRANC COMMERCIAL GROUP SRL
FRONT SPIRITS IMPEX SRL

FUNDATIA ALFA PENTRU SANATATE S| EDUCATIE
FUNDATIA BOSCH ROMANIA
FUNDATIA COMUNITARA BUCURESTI
FUNDATIA DACIA PENTRU ROMANIA
FUNDATIA VODAFONE ROMANIA
GAPMINDER INVESTOR ADVISORS SRL
GEDIS BEVERAGES SRL

GENCO93 SA

GE-ROM SIM SALES SRL

GINO ROSSI PRODUCTION SRL
GISCAD SRL

GLOBAL SOURCE MRK SRL

GOLDEN STAR SRL

GOOGLE ROMANIA

GREEN GLOBAL FUTURE SRL

GRUP NICO TRANS CONSTRUCT SRL

HIGHLIGHT AGENCY SRL
HOCHLAND ROMANIA SRL
HUMANGEST GROUP

ILETRANS SRL

IMEDICA SA

IMK CONSULTING SRL

IMKER INVEST SRL

IMPERIAL MEDIA GOLD SRL
IMPULSE ROMANIA

INCHARGE MANAGEMENT CONSULTING SRL
INDAS TECH SRL

INEJ COM SRL

ING BANK ROMANIA

JC GENERAL SERVICES SRL
JOHNSON WAX SRL

KAESER KOMPRESSOREN SRL
KATO PLEASURE GROUP
KAUFLAND ROMANIA SC

KHASM GROUP SRL

KOZA DISTRIBUTIONS SRL
LAMPART TRADE SRL

LASER ZEUSWORK SRL

LIXLAND SRL

LUDOTERM SRL

MALEO SRL

MECRO SYSTEMS SRL

MEDISAN COM SRL

MOB VAD SRL

MULTISOFT SRL

NEC TRANSPORT SRL

NIDIS SRL

NOVAINTERMED SRL

OPTICA 87 SRL

ORGANIZATIA UMANITARA CONCORDIA
PACO INVEST SRL

PAFLORA IMPEX SRL

PEPCO RETAIL SRL

POLYROM IMPEX SRL

PPG ROMANIA

PRACTIC COMERT STRUGARU SRL
PRIMA SRL

PRO ANIMA VET

PROCTER & GAMBLE MARKETING
PROSANA MEDICAL CENTER SRL
QUICKCONT DATA SRL

REVOLUT ROMANIA

RIELA COMIMPEX SRL

RLG WASTE MANAGEMENT SYSTEMS ROMANIA
ROMPETROL WELL SERVICES SA
ROYAL N SRL

RSM ROMANIA SRL

SCHNEIDER ELECTRIC ROMANIA
SERVICII ELECTRO-MECANICE SRL
SIKA ROMANIA SRL

SINDEX COMPANY SRL

SISMAD AGRO SRL

SITE INSTALATII SRL

SKF ROMANIA SRL

SKYER MEDICAL IMAGING SRL
SMITH AND SMITH SRL
SOCIETATEA DE AVOCATI NNDKP
SOUND MASTERS SRL

STERN CHEMICALS SRL
STEYDAN COM SRL

STICK SERV SRL

STRAULESTI LAC ALFA

TADECO CONSULTING SRL
TEOCON REF SRL

THE VERSAILLES FOUNDATION
TKP LUBRICANTS SRL

TOP CARGO SRL

TOTAL CONTROL SRL

TOTAL ELECTRIC CO SRL

TOTAL OFFICE TRADING SRL
TRANSILVANIA IMPACT IMPORT EXPORT SRL
UNICREDIT BANK SA

UTIL SPC SRL

VAN-GAO SRL

VEDRA SRL

VERTIMEX SRL

VIADA SRL

VINOTTIS SRL

VITREUM SRL

VOINEA CONSTRUCT SRL

WEST BEVERAGES SRL

WEST PACKAGING DISTRIBUTION SRL
WIN IMPEX SRL

WISE PAYMENTS LTD

YALOS SOFTWARE LABS SRL
YARDI CALL CENTER SRL
ZENTIVA SA

SPONSORI IN KIND
ALBALACT SA
AGROSERV MARIUTA SA
BOROMIR

COSMO PHARM SRL
MASPEX ROMANIA SRL
MEGA IMAGE
HOCHLAND ROMANIA
EDITURA NICULESCU
EDITURA CURTEA VECHE
TONELI HOLDING SRL
FUNDATIA CITY GRILL
5TOGO

AQUA CARPATICA
ANGELLI SPUMANTE & APERITIVE SRL
Q-ZINE CATERING

MEDIA

SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE
SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE
EUROPA FM

RADIO TRINITAS

RFI ROMANIA

CLASIC RADIO

RADIO VOCEA SPERANTEI
PROTV

ANTENA GROUP

DIGI 24

PRIMA TV

KANAL D

THEMATIC CHANNELS
TRINITAS TV

SPERANTA TV

AGRO TV

ETNO TV

AGERPRES

ZENITH MEDIA ROMANIA
MINDSHARE ROMANIA
mediaTRUST ROMANIA
PHOENIX MEDIA

FORBES ROMANIA
FORBES LIFE

NINE O'CLOCK

ZIARUL NEWS

FUTURE ECONOMY

ZILE SI NOPTI

REVISTA BIZ

HAUTE CULTURE
ADEVARUL

REVISTA CARIERE
REVISTA HISTORIA

THE INSTITUTE

REVISTA INSIGHT TAROM
IQADS & SMARK
REVISTA CULTURA
REVISTA ZEPPELIN
ROMANIA POZITIVA
GALA SOCIETATII CIVILE
NONGUVERNAMENTAL
AMBASADA SUSTENABILITATII
HELP NET

FORMULA AS

FARMACIA TEI

CINEMA CITY

ALPHEGA FARMACIE
CHAPTER 4 ROMANIA

alaturi de toti ceilalti parteneri mentionati la fiecare program

MEMBERSHIP S| AFIELIERE IN RETELE
COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI
FEDERATIA SENIORINET

COALITIA ROMANIA SUSTENABILA

NGO ACADEMY

ASOCIATIA PENTRU RELATII COMUNITARE

FINANTATORI PUBLICI
DGASPC SECTOR 6

FINANTATORI EXTERNI
ACTIVE CITIZEN FUNDS EFTA FMO

MINISTERUL INVESTITIILOR $1 PROIECTELOR EUROPENE
FONDUL DE RELATII BILATERALE-MECANISMUL FINANCIAR

SEE 2014-2021 PRIN MINISTERUL CULTURII-UMP
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Se spune cd reteta succesului e simpla: talent si
muncd. Adevarul e cd ai nevoie si de resurse. Multi tineri
renuntd la visul unei cariere artistice pentru cd nu isi
permit. De 16 ani, sprijinim programul Tinere Talente al
Fundatiei Regale Margareta a Romaniei — unul dintre
cele mai longevive parteneriate prin care contribuim
la viitorul mai echitabil al tdrii. Ne-am aldturat pe
parcurs si initiativelor pentru varstnici, pentru cd o
societate sdndtoasd are grijd de toate generatiile.
La Kaufland, credem cd implicarea face diferenta. Si
suntem recunoscdtori sG avem aldturi parteneri care
fac posibild schimbarea catre mai bine.

Foto crelit: Kaufland

Marco HoBl, CEO Kaufland Romania si Republica Moldova

Din anul 2015, am avut bucuria si onoarea de a sustine proiectul Telefonul
Varstnicului, o initiativd deosebitd a Fundatiei Regale Margareta a
Roméaniei, care aduce un sprijin esential persoanelor in varstd din intreaga
tard. Un alt proiect drag mie este Tinere Talente, care sprijind tinerii artisti
talentati din medii defavorizate, oferindu-le oportunitatea de a-si dezvolta
abilitdtile si de a-si urma vocatia. Aldturi de Fundatia Regald, am dezvoltat
si proiectul Investitie in Mediul Rural, ajuténd familiile defavorizate sd isi
trimitd copiiila scoald, investindin educarea lor siin prevenirea abandonului
scolar. Programele si colabordrile noastre evolueazd odatd cu vremurile.
In prezent, Fundatia Vodafone este implicatd in educatia digitald a
persoanelor de peste 65 de ani. Prin proiectul Conectdm Generatii, oferim
cursuri de dobandire a abilitdtilor digitale pentru seniori din 16 comunitdti,
ca parte a misiunii noastre de a dezvolta comunitdtile si a facilita accesul
la tehnologie pentru toate varstele.
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Continudm acest parteneriat din convingerea cd impreund putem crea o
lume mai bund, in care fiecare persoand are acces la resursele necesare
pentru a duce o viatd demnd si fericitd.

Angela Galeta, Director Fundatia Vodafone Romania

Hochland este o afacere de familie, iar implicarea in comunitate a fost
mereu parte din ADN-ul companiei noastre. Incd din 2019, sustinem cu
mandrie proiectul Generatii, motivati de dorinta de a avea un impact real
in comunitdtile locale din jurul fabricilor noastre din Sighisoara si Sovata.
Sustinerea noastrd a crescut de-a lungul anilor, iar acum sustinem cu
mandrie 10 Centre Generatii. Proiectul aduce impreund generatii diferite
— sprijinind atat seniorii, cat si copiii, si rezoneazd profund cu valorile
noastre. Probleme precum singurdtatea in r@ndul vérstnicilor sau lipsa
de oportunitdti pentru copiii din medii defavorizate social sau financiar
sunt cauze in care credem cu tdrie. Motivatia noastrd este simpl&: vrem
sd contribuim la a face lumea un loc mai bun si sd aducem sprijin celor
aflati in nevoie. De aceea, ne implicdm si prin donarea de produse pentru
beneficiarii centrelor, participarea la concertele caritabile, colecte ale
angajatilor pentru sustinerea varstnicilor, precum si organizarea unor
evenimente de strdngere de fonduri, cum a fost reprezentatia caritabild
a piesei Tatdl, cu interpretarea remarcabild a actorului Victor Rebengiuc.

Foto credit: Hochland Romania

Ne simtim inspirati de misiunea si profesionalismul Fundatiei Regale
Margareta a Romdaniei. Suntem onorati sd fim parte dintr-o schimbare
pozitivd in comunitate.

Erik Hageleit, Director General Hochland Romania

kf:l Fundatia Regala Margareta a Roma



Contributie personala

> Donator lunar — ofera un ajutor constant si sustenabil celor vulnerabili cu o donatie
lunara. Inscrie suma pe www.frmr.ro/donationline.

> SMS cu textul SINGUR la 8844 - doneaza 2 euro lunar pentru varstnicii coplesiti de
singuratate, care sunt sprijiniti prin proiectele noastre sociale

> Formularul 3,5% - Directioneaza pana la 3,5% din impozitul pe venit prin semnarea
Formularului 230 sau a declaratiei unice, pana pe 25 mai. Detalii pe www.frmr.ro

> Voluntar — Ofera timpul si experienta ta in beneficiul copiilor din centrele sociale
sau varstnicilor care au nevoie de un sprijin practic sau emotional, ori participa la
organizarea actiunilor si evenimentelor Fundatiei

> Daruieste ziua ta— La aniversarea ta, devino fundraiser pentru Fundatie siinscrie-te
pe galantom.ro, mobilizand prietenii si reteaua sociald sa doneze pentru copii, tineri
sau varstnici drept cadou

Sustinere din partea companiei

> 20% din impozitul pe profitul anului curent — Sponsorizati programul in care credeti
folosind cu suflet pana la 20% din impozitul pe profit sau pe venit si 0,75% din
cifra de afaceri, in baza unui contract de sponsorizare. Calculati suma deductibila si
completati contractul de sponsorizare pe web-site-ul nostru www.sponsorizez.ro

> Declaratia 177 pentru redirectionarea impozitului din anul precedent — Sustineti
unul dintre programele noastre si prin redirectionarea impozitului pe profit sau a
impozitului pe veniturile microintreprinderilor retinut pentru anul precedent prin
completarea acestei declaratii pe website-ul www.frmr.ro/sponsorizez-20/

> Partener CSR - Deveniti partener al unui proiect social, educational sau artistic
pentru a avea un impact masurabil si sustenabil in comunitate

<
—
—
al
=
N
@)
Q
()
3=
&
-
@

> Voluntariat - Participati la actiuni de voluntariat alaturi de colegi in beneficiul celor
vulnerabili. Puteti organiza mici evenimente interne de strangere de fonduri sau
puteti desfasura actiuni dedicate copiilor sau varstnicilor

Adresa de e-mail dedicata sustinatorilor, donatorilor si sponsorilor:
prieten@fundatiaregala.ro

Fiecare companie, fiecare donator, fiecare reprezentant media care vrea sa contribuie la o lume mai buna va
gasi in echipa noastra un partener de discutie si o forma implinitoare de colaborare. Echipa de fundraising
si comunicare - Simona Mihai, Marcela Dorobantescu, Ruxandra Popa, Claudia Stincaseanu, coordonata
de loana Petrea, este formata din profesionisti care faciliteaza actele de generozitate, implementarea
programelor CSR sau atingerea obiectivelor SDG ale companiilor.

V& multumim pentru incredere si generozitate!

Date bancare pentru donatii si sponsorizari:
Fundatia Regald Margareta a Romaniei

Cod fiscal: 10981730

RO77 BACX 0000 000129312250 / LEI
RO30 BACX 0000 000129312320/ EUR

Raport anual 2024 efe]



Foto credit: Daniel Angelescu

CONSILIUL DIRECTOR SI ECHIPA FUNDATIE!

> Majestatea Sa Margareta Custodele Coroanei romane, Presedinte

> ASR Principesa Sofia > S-P O'Mahony

> Anca Harasim > Elisabeta Moraru
> Tiberiu Soare > Dana Pirtoc
> Monica Minoiu > Simona Baciu
Echipa manageriala Fundraising si Comunicare
Mugurel Margarit Simona Mihai
Director Executiv Coordonator Fundraising
loana Petrea Mihaela Ciobanu
Director Fundraising & Comunicare Specialist Fundraising
luliana Rada Marcela Dorobantescu
Director Programe Coordonator PR
Viorica Chiru Ruxandra Popa
Director Financiar Coordonator Marketing Digital
Programe
Gabiriela lordache Victoria Mitrofan - Cretu Roxana Molocea
Coordonator Tinere Talente Coordonator Centrul Comunitar Generatii Coordonator Telefonul Vérstnicului
si manager proiect Talent 35 Bucuresti si Manager proiect DOORS
. Cristina Ciuperca

Ana Butaru Em'“a Soare Asistent Social Telefonul Varstnicului
Asistent Tinere Talente Asistent Social Centrul Comunitar

) ) Generatii Bucuresti Alina Costache
Sorin Marinescu ) _ Asistent Social Telefonul Vérstnicului
Coordonator Fondul Special Mihaela Badoiu .
pentru Copii si Fondul Psiholog“Centrul Cqmumtar Andreea Vasile
pentru Vérstnici Generatii Bucuresti Asistent Social Telefonul Varstnicului
Anca Godini ~Manuela Arpinte Marius Ciobota
Coordonator Centrele Generatii  Coordonator proiect Conectdm Generatii Coordonator IT

in Lumea Digitald si Coordonator
Centrele Generatii

sl Fundatia Regala Margareta a Romaniei



RAPORT FINANCIAR 2024
VENITURI 7,655,219 lei

> Donatori individuali 1,295,478 lei

> Venituri din sponsorizari companii 5,446,762 lei

> Venituri din subventii fonduri publice 416,086 lei

> Venituri din subventii de exploatare 366,304 lei

> Venituri economice 38,988 lei

> Venituri din dobanzi si diferente curs valutar 91,601 lel

( Donatori individuali - 16.92%

@ Venituri din sponsorizéri companii - 71.15%
 Venituri din subventii fonduri publice - 5.44%
@ Venituri din subventii de exploatare - 4.79%
@ Venituri economice - 0.51%

@ Venituri din dobanzi si diferente curs valutar - 1.20%

CHELTUIELI 6,798,036 lei

> Implementare programe 6,095,503 lei

> Campanii si evenimente 375,395 lei

> Cheltuieli cu alte impozite si taxe 9,640 lei

> Costuri administrative 298,474 lei

> Alte cheltuieli financiare 19,024 lei

@ Implementare programe - 89.67%

@ Campanii si evenimente - 5.52%

@ Cheltuieli cu alte impozite si taxe - 0.14%
@ Costuri administrative - 4.39%

@ Alte cheltuieli financiare - 0.28%
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Scanezi codul QR si ai acces online rapid la informatiile cuprinse in
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www.frmr.ro
@ info@fundatiaregala.ro
0 www.facebook.com/frmr.ro
@www.instagram.com/fundatiaregalamargareta
® www.linkedin.com/company/fpmr

Telefon +4031 40 55 554
Bucuresti, sector 1| CP 327 — OP 12
RO77 BACX 0000 000129312250 RON
RO30 BACX 0000 000129312320 EUR
ROO3 BACX 0000 000129312321 USD
Cod fiscal: 10981730





