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Despre Fundatia Principesa Margareta a Romaniei

Fundatia Principesa Margareta a Romaniei a fost infiintata in 1990 de catre Alteta Sa Regala Principesa
Margareta a Romaniei impreuna cu tatal sau, Majestatea Sa Regele Mihai | al Romaniei. De-a lungul celor 27 de
ani de activitate, Fundatia a dezvoltat numeroase proiecte durabile in domeniul educatiei, dezvoltarii
comunitatii, societatii civile, sanatatii si culturii, proiecte ce si-au adus contributia la reinnoirea spirituala si
sociala a Romaniei. Fundatia Principesa Margareta a Romaniei este astazi o organizatie neguvernamentala de
elita care sprijina copii, tineri si varstnici prin interventii durabile, bazate pe schimbul de experienta si valori intre
generatii.

(J) Viziunea noastra

Romania isi atinge adevaratul potential si toti cetatenii ei se respecta reciproc si pe ei insisi.

O Misiune

Descoperim lideri si i inspiram sa creeze comunitati durabile si autonome,

O Valori

Responsabilitate
Loialitate
Generozitate
Integritate

Puterea exemplului

Misiunea sivalorile Fundatiei sunt alese cu grija si ne reprezinta in intregime.
In mijlocul a tot ceea ce facem se gédsesc oamenii pe care i ajutdm. Toate
actiunile, toate evenimentele si toate proiectele urmaresc doar un singur
scop: sa qjutam oamenii in acel moment din viata lor in care au cea mai
mare nevoie. Sa-i qjutam sa revina pe proprille lor picioare si sa-si
gaseasca echilibrul si menirea.

Veti regasi in acest raport: actiuni in sprijinul copiilor, tinerilor si varstnicilor,
activitati care atrag atentia asupra problemelor cu care ei se confrunta si
strang fonduri esentiale pentru derularea proiectelor.

Sper sa le apreciali si sa va alaturati eforturilor noastre!

Mugurel Margarit Enescu, Director Executiv




Construim comunitati puternice

in comunitati vulnerabile de pe intreg teritoriul tarii, Fundatia Principesa Margareta a Romaniei ofera
beneficiarilor sai instrumentele si cunostintele pentru cresterea calitatii vietilor lor. Fundatia incheie
parteneriate puternice in comunitatile in care activeaza, cu autoritati si institutii locale, cu sectorul de afaceri,
scoli, biserici si cu societatea civila.

Cream punti intre generati

Prin programele dezvoltate, Fundatia urmareste sa stimuleze voluntariatul si sa inspire spiritul comunitar in
comunitatile in care se implica, specificul proiectelor fiind dat de caracterul lor intergenerational. Aducem
laolalta copii, tineri si varstnici si incurajam activitatile intergenerationale, dialogul si schimbul intre generatii.
Suntem convinsi ca atat cei tineri, cat si cei in varsta, au multe de invatat unii de la altii si ca fiecare generatie
poate constitui o resursa pentru ceilalti.

Investim in educatie si talent

Proiectele noastre au o abordare holistica, pe mai multe niveluri de interventie. Educatia, desi nu este
niciodata singurul nostru scop, este intotdeauna o prioritate in programele noastre.

— Harta proiectelor
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Fondul Special
oentru Copil

Abandonul scolar reprezinta una dintre cele mai
mari probleme ale sistemului educational
romanesc. Potrivit Eurostat, rata abandonului
scolar este de 18%, ceea ce situeaza Romania pe
locul 3 in topul tarilor europene, iar principala
cauza a acestui fenomen este saracia. Cei peste
26 de ani de experienta in proiecte sociale
dedicate copiilor ne-au aratat ca singura
modalitate reala de a iesi din cercul vicios al
saraciei este accesul lor la educatie. Fondul
Special Pentru Copii a fost infiintat pentru a oferi
un ajutor prompt, practic si sustenabil copiilor in
situatii dificile de viata, aflati in pericolul de a
renunta la scoala.

Celmai B

,Consideram educatia ca find solutia unei comunitati sanatoase si- actionam in sprijinul
copiilor aflatiin nevoie, care risca sa renunte la invatatura. Vedem cu bucurie cum viata fiecarui
beneficiar se schimba in bine atunci cand este ajutat intr-un moment dificil si reuseste, datorita
acestui sprijin, sQ isi croiasca un drum, sa se dezvolte, sa capete increderea si motivatia pentru
a reusl. Un ajutor venit la momentul potrivit poate face diferenta in viitorul lor"

Mugurel Margarit Enescu, Director Executiv al Fundatiei



Cum sprijinim copiii din medii defavorizate?

Fondul Special pentru Copii este un program national de asistenta sociala si acces la educatie, in sprijinul
copiilor aflati in situatii de viata foarte dificile. Fondul Special pentru Copii raspunde prompt la nevoile
familiilor din toata tara, acordandu-le sprijin financiar pentru a depasi un context de criza din cauza caruia
copiii lor ar putea sa renunte la scoala. in egald masurd, programul contribuie la dezvoltarea educatiei in
comunitati mici, izolate, prin investitii in programe de tip after school si centre de zi.

Programul actioneaza pentru prevenirea abandonului scolar prin doua componente:

6) Burse pentru scoala

Se ofera un ajutor financiar individual, pe perioada anului scolar, copiilor si tinerilor aflati in situatii
dificile sau grave, pentru a preveni abandonul scolar si a le acoperi acestora costurile frecventari
scolii. Sunt sprijiniti copii din toata tara, din mediul rural sau urban, in limita a 350 Euro anual
Finantarea se acorda personalizat, astfel incat sa asigure efecte pe termen lung in viata copilului.

O Granturi pentru organizatii locale de tip after school

Se acorda granturi ONG-urilor locale care actioneaza pentru protectia si sustinerea copiilor in
dificultate din comunitati mici, in limita a 2000 Euro anual. Finantarea acopera costuri scolare pentru
copiii inscrisi la un centru de zi sau de tip after school si reprezinta o investitie ce are ca efect
modernizarea educatiei in zonele cele mai dezavantajate ale tarii.

in 2016, partenerul programului a fost Fundatia Vodafone Romania, pentru 17 judete, prin Programul
Strategic de Investitie in Mediul Rural

- Cine sunt beneficiarii programului?

Programul este destinat copiilor din
toata tara, inscrisi intr-o forma de
invatamant preuniversitar de stat, aflati
in contexte sociale precare. in anul 2016,
Fondul Special pentru Copii a sprijinit
1064 de copii si tineri cu varste cuprinse
intre 7 si 18 ani, din 38 de judete.

Acestia sunt din familii cu venituri reduse,
lasati in ingrijirea rudelor, cu parinti bolnavi
sau din familii cu multi copii sau care au in
ingrijire persoane cu handicap sever, din
familii monoparentale, copii ai caror parinti
au savarsit acte penale, neglijati sau cu
stare de sanatate in risc de a se deteriora.




Activitati principale pentru copiii din medii dezavantajate

6) Interventie sociala personalizata si
monitorizarea evolutiei fiecarui scolar

sunt realizate in functie de nevoile identificate, specific
pentru flecare dintre beneficiari. Bursele pentru scoala
asigura copiilor rechizite, materiale educationale obligatorii
si auxiliare, imbracaminte siincaltaminte, produse de igiena
Si sanitare, cazare, masa sau transport la internat pentru
copiii care invata in alta localitate, ochelari de vedere,
integrarea in programe de tip after school. Alimentatia
sanatoasa este una dintre preocuparile programului,
asigurata fie in cadrul familiei, la cantina scolara sau la un
centru social de tip after school.

(O Consiliere sociala si asistenta tehnica

este acordata famililor aflate in dificultate pentru
imbunatatirea situatiei si gasirea unor solutii la problemele
lor, dar si ONG-urilor locale pentru stabilizarea lor si
asigurarea  sustenabilitati - proiectului  post-finantare.
Colaboraram cu specialisti si institutii abilitate in scopul

asigurarii celor mai bune metode de interventie pentru C) 14 organizatii au dezvoltat proiecte sustenabile si au

copii si familiile acestora. adus un plus in procesul educational al copiilor si in
rezultatele scolare ale acestora.

O Tabara motivationala

are ca scop recompensarea a 50 de copii dintre cei cu cea mai buna evolutie scolara si este organizata in vacanta de
vara la Raul Sadului.
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493 de copii

au primit burse scolare care acopera

costurile pentru rechizite si materiale
educationale, alimente, materiale
igienico-sanitare, imbracaminte si

600 de copii

au frecventat un after school
social din comunitatea lor

"\
L

14 organizatii
non-guvernamentale

au primit granturi pentru activitati
de tip after school in comunitati

incaltaminte rurale sau in orase mici
(@YD)
l ]
50 de copi 167 de parinti 252 voluntari 280 de copii
cu rgqutgte gxcelente la au beneﬁc;iat delclonsiliere au realizat impreuna un au primitvcgdouri de
invatatura au fost sociala cu privire la Craciun

recompensati cu o tabara

drepturile lor legale,
de vara indrumare si sprijin in gasirea

numar record de ore de
voluntariat: 3603

unui loc de munca.

,Joata raza mea de speranta, toata energia mea, totul sunt copiii.
Viata de parinte singur este grea... fac din noapte zi si din zi noapte.
Fara un gjutor acum, niciunul dintre el nu ar putea ajunge departe.
Vreau sa invete, sa ajunga bine, sa nu aiba o viata ca a mea’

Elena, mama a 5 copii, beneficiari ai programului

Bursele pe care Fundatia le-a acordat copiilor familiei Nitu au acoperit costurile cu
rechizite, alimente, imbracaminte si incaltaminte si au fost dublate de consilierea
sociald, reusind astfel sa depaseasca situatia de crizd prin care treceau. In acest
moment, Elena este angajata in bucataria unui restaurant si locuiesc cu totii la
demisolul unui bloc, in conditii modeste, dar stabile. Fata cea mare este hotarata sa se
angajeze pentru a contribui la veniturile familiei. Fratele mijlociu se pregateste intens
pentru examenul de capacitate, in ciuda unor probleme de sanatate. Valentin si Cezar,
elevi la gimnaziu, practica rugby si fac parte din trupa de teatru a scolii. Mezinul familiei
estein clasa pregatitoare siii place scoala la fel de mult ca fratilor lui. Aceasta este doar
una dintre sutele de povesti ale familiilor care au reusit sa iasa dintr-o situatie de criza
datorita solidaritatii semenilor si sprijinului oferit prin Fondul Special pentru Copii.

Partener
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Comunitatli

Doua dintre problemele sociale cu care se
confrunta astazi Romania sunt abandonul
scolar generat de saracie si imbatranirea
accelerata a populatiei. Centrele de zi din tara,
care asigura asistenta sociala si sprijin
educational copiilor ce provin din familii
nevoiase, se confrunta adesea cu resurse
insuficiente. Pe de alta parte, multi dintre
varstnici sufera din cauza pierderii rolului
social si a sentimentului de inutilitate. Copii
din familii modeste si seniori care vor sa fie
activi, se intalnesc in cadrul centrelor sociale
intergenerationale, create prin programul
Generatii - Centrul Comunitatii. Utilizarea
varstnicilor ca resursa pentru comunitate
reprezinta o importanta schimbare de
paradigma, dar una absolut necesara pentru

incurajarea imbatranirii active si adaptarea la
situatia demografica existenta si previzionata.

Fiecare persoanaq, indiferent de varsta, reprezinta o resursa pentru comunitate. Valorificarea
potentialului fiecarei generatii, interactiunea si dialogul sunt premisele pentru construirea unei
comunitati puternice. Atunci cand au posibilitatea sa se implice si sa contribuie la binele
comunitatii in care traiesc, cand au ocazia sa isi foloseasca abilitatile pentru cei tineri si fara
experienta, seniorii isi recapata respectul de sine si pofta de viata.

Alteta Sa Regala Principesa Mostenitoare Margareta a Romaniei



Cum sprijinim copiii si seniorii din centrele intergenerationale?

Pornind de la experienta de lucru cu voluntari seniori in sprijinul copiilor din medii defavorizate, castigata la
primul Centru Generatii, infiintat in 2007, Fundatia a creat un Manual Intergenerational, pentru a implementa
aceasta abordare in cat mai multe comunitati din tara. Seniorii care doresc sa aiba o viata activa si sa devina
utili se implica in activitatile zilnice ale centrelor de zi. Generatii - Centrul Comunitatii a transformat alte 8
centre de zi de tip after school in micro-comunitati care implica copii, varstnici si parteneri locali pentru
rezolvarea problemelor sociale. Programul se adreseaza centrelor sociale de tip after school care vor sa
implementeze metodologia intergenerationala in activitatea lor si sa mobilizeze comunitatile in care
actioneaza.

Programul Generatii-Centrul Comunitatii inseamna:

d) Activarea varstnicilor din comunitate

ca voluntari pentru copiii care frecventeaza centrele, cu rolul de mentori, profesori de meditatii,
mesteri pentru atelierele de creatie ori prieteni de socializare

O  Folosirea metodelor intergenerationale de lucru
in activitatea centrelor de zi pentru copii, in baza Manualului creat de Fundatie

O  Asistenta sociala si indrumare scolara
de foarte buna calitate oferita tuturor beneficiarilor lor

O  Mobilizarea comunitatii

in campanii sau evenimente de strangere de fonduri si implicarea Fundatiilor Comunitare ca partener
local

Q Grant in valoare de 8,000 Euro

acordat centrelor sociale de tip after school pentru sustinerea activitatilor intergenerationale

- Cine sunt beneficiarii programului ?

In 2016, Metoda Generatii a fost implementata
in 9 centre de zi din tara, care au avut atat
instrumentele necesare implementarii  ei
Manualul  Intergenerational elaborat de
Fundatie, cat si granturi pentru sustinerea
activitatilor  intergenerationale.  Beneficiarii
directi au fost 324 de copii ce provin din medii
defavorizate, cu varsta cuprinsa intre 6 si 16 ani,
care si-au imbunatatit rezultatele scolare si
s-au dezvoltat din interactiunea cu varstnicii.
De asemenea, 122 de persoane varstnice si-au
gasit utilitatea prin participarea la diferite
activitati, realizand saptamanal 6 ore de
voluntariat in  beneficiul  copiilor  din
comunitatea lor. Un numar de 5 comunitati au
fost informate despre posibilitatea implicarii
intr-un proiect de voluntariat intergenerational
ca solutie la problemele lor.

11



Centre intergenerationale in 2016

d) Centrul Comunitar Generatii
din sectorul 6, Bucuresti — centru pilot

O Fundatia Buckner din Tarnaveni
Jjudetul Mures - centru pilot

O Centrul de zi Valea Crisului

pentru copii ce provin din familii aflate in dificultate
Judetul Covasna - centru pilot

O Centrul de zi al asociatieil Caritas

pentru copii ce provin din familii aflate in dificultate
Judetul Covasna

Casa Maria Il din Reghi
O judaeﬁjtaALbaarla in Reghin

O Centrul multifunctional

de servicii sociale ,Speranta’
Jjudetul Galati

O Centrul de zi pentru copii ,Sf. Spiridon’
Jjudetul Galati

O Centrul de zi ,Bunul Samaritean”
pentru copii ce provin din familii defavorizate
Nicoresti, judetul Galati

judetul Galati

? Centrul Comunitar ,La Vale”

Activitatile voluntarilor seniori

indrumarea copiilor in realizarea temelor si pregtire scolara individuala
Cursuri educationale: limbi straine, clubul de lectura, pictura
C) Cluburi vocationale: dansuri, cor, sah, chitara, fotografie, obiecte decorative
Ateliere de creatie si mestesuguri traditionale, precum cusut sau tricotat
Jocuri si socializare, aniversarea zilelor de nastere, activitati sportive
Dezvoltare personala; excursii educative la obiective turistice, curs practic de bune maniere

12
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11 centre sociale 122 de varstnici 374 de copi
au implementat ,Metoda au fost implicati ca voluntari din familii nevoiase sau medii
Generatii” in activitatea lor in pentru copii la centrele defavorizate au beneficiat de servicii
2015-2016, devenind centre intergenerationale sociale si sprijin educational de o
intergenerationale foarte buna calitate
11.700 de memobri ai 3 centre mentor
comun itétii cu experienta au transferat

metodologia intergenerationala

parinti, parteneri sociali, profesori, catre altele din comunitate

pensionari, din 3 judete au aflat despre
imbatranire activa prin voluntariat

é ; Z ; JIntalnirea mea cu voluntariatul a avut loc in cea mai grea pericada a

vietii mele, cand simteam ca nimic bun nu se mai poate intampla pentru

a ma face sa merg inainte. Si totusi s-a intamplat. Am ajuns la Centrul

Comunitar Generatii. Am gasit aici exact ce-mi trebuia: o atmosfera
calda, oameni atenti si copiii, care cu energia, spontaneitatea si inocenta lor, te fac
sa nu mai vrei sa pleci din mijlocul lor. De cand activez ca voluntar, imi doresc mereu
sa pot face mai multe, pentru ca este minunat sa daruiesti, sa vezi fete luminate de
zambete in jurul tau, fie ei copii, tineri sau varstnici de-o seama cu mine. In aceasta
activitate, totul se face din placere - de a da si altora din ce stii tu, de a comunica cu
ceilalti, de a afla mereu lucruri noi.
Doamna Ani, voluntar senior in cadrul Centrului Generatii

La varsta de 77 de ani, doamna Ani este mentor, meditator si un voluntar de baza la
Centrul Generatii. Pe langa pregatirea la matematica, ofera copiilor importante lectii
de viata sili ajuta sa isi dea seama ce vor sa se faca atunci cand vor fi mari.

Parteneri

—&Johnson——

A Family Company
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Inere
alente

Talentul nu este intotdeauna suficient
pentru a avea succes in lumea
artistica. Studiul, indrumarea unor
oameni de specialitate, precum si
sprijinul  financiar sunt elemente
necesare pentru dezvoltarea unui
tanar artist. Romania pierde anual
talente care altfel ar fi putut fi
ambasadorii  sai  culturali. Tinere
Talente este un proiect dezvoltat in
sprijinul artistilor romani cu potential
din intreaga tara.

ogramul Tinere Tale ]
Cel mai bun program de Arta siC

din Romania, laureat la Gala Sc

,Multi dintre fostii bursieri au astazi o cariera artistica eminenta. Numele lor si al tarii noastre
sunt rostite in festivaluri si expozitii din intreaga lume. Suntem mandri de el.”

Alteta Sa Regala Principesa Mostenitoare Margareta a Romaniei




Cum sprijinim tinerii artisti?

Programul Tinere Talente sustine si promoveaza tineri artisti talentati din familii modeste, pentru ca acestia
sa aiba posibilitatea de a-si dezvolta potentialul si a-si exprima talentul. Obiectivul programului este crearea
de sanse egale pentru tinerii talentati prin sustinerea si promovarea talentului lor.

Cele 3 componente principale ale programului reprezinta ingredientele de succes.

é Burse de studiu individuale in valoare de pana la 2000 EUR

strainatate.

creatie, desfasurate cu frecventa lunara.

programului ,Tinere Talente”

- Cine sunt bursierii programului ?

Se acorda pe perioada unui an calendaristic si le permit tinerilor artisti sa isi cumpere materiale si
instrumente, sa participe la concursuri, concerte, expozitii si cursuri de specializare in Romania si in

O  Programul de mentorat cu caracter intergenerational

Acesta este elementul de unicitate al proiectului, care ofera tinerilor bursieri sansa de a interactiona
cu artisti consacrati in domeniul artistic ales, prin intermediul sesiunilor de discutii si atelierelor de

O  Promovarea operei si a talentului fiecaruia

Promovarea lucrarilor si a talentului fiecarui bursier se realizeaza prin intermediul evenimentelor
organizate de Fundatia Principesa Margareta a Romaniei sau in colaborare cu partenerii si sponsorii

Publicul tinta al programului sunt elevii si
studentii de la liceele si universitatile de
muzica si arte vizuale din tara, care
provin din familii cu venituri reduse, cu
varsta cuprinsa intre 14 si 24 de ani.

Un numar de 36 de tineri artisti au fost
selectati ca bursieri Tinere Talente in
2016, in urma unei selectii nationale
realizate de wun juriu format din
prestigiosi oameni de arta si cultura.
Acestora li se adauga 51 de instrumentisti
selectati in orchestra Fundatiei Principesa
Margareta a Romaniei si 28 de solisti
vocali care au particpat la masterclass-ul
de canto.

15



é Planul de dezvoltare si portofoliul
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artistic al fiecarui bursier

sunt realizate pentru a ordona si a prioritiza obiectivele
tinerilor si pentru a-i invata sa se prezinte in fata publicului.

Tabara de creatie

de la Raul Sadului, la care participa bursierii din toata tara
si cel mai valorosi alumni, este o ocazie de a realiza
proiecte interdisciplinare si de a coaliza grupul.

Stagiunea Tinere Talente

cuprinde o serie de recitaluri camerale. Scopul acesteia
este de a prezenta publicului tinerii bursieri muzicieni si de
a le pune in valoare calitatile si performantele.

Masterclass-uri deschise

pentru muzicienii tineri din Romania, au fost sustinute in
2016 de dirjjorul Tiberiu Soare, violonistul Rafael Butaru si
tenorul Vasile Moldoveanu, pentru interpretare intr-o
orchestra si interpretare vocala.

Gala Tinere Talente

Activitati principale pentru tinerii artisti

) De-a lungul timpului, peste 240 de tineri artisti
plastici si  muzicieni au reusit performante
extraordinare cu sustinerea Fundatiei.

desfasurata la Teatrul National Bucuresti, este evenimentul de prezentare a muncii lor din cursul anului si de
recunoastere a meritelor, prin diplomele acordate de Alteta Sa Regala Principesa Margareta a Romaniei,

Orchestra Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei

evolueaza pe scena Ateneului Roman cu ocazia Concertului Regal caritabil, fiind pregatita si dirijata de maestrul
Tiberiu Soare, in acompanierea unor renumiti muzicieni ai lumii. Evenimentul reuneste un public de peste 800 de

persoane, alaturi de Familia Regala a Romaniei.
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36 de bursieri Q6 de tineri artisti 47 de recitaluri
la arte vizuale si muzica au au participat la masterclass-urile ST concerte
fost sprijiniti cu finantare, deschise sau ca membriin au fost sustinute de bursierii la
mentori si promovare ca sa Orchestra Fundatiei Principesa muzics
se dezvolte artistic Margareta a Romaniei
E ® i
I
AEEE
38 de expozitii 22 concursuri 3 instrumente 18 personalitati
individuale sau de grup, nationale si internationale muzicale din lumea culturii si a artei
nationale sau la care bursierii au obtinut si multe accesorii sau au fost membri ai juriului
internationale, au gazduit premii si mentiuni materiale de lucru au fost sau mentori ai
lucrarile artistilor vizuall achizitionate din bursa programului

,Bursa Tinere Talente a fost pentru mine mai mult decat un
sprijin financiar, ainsemnat deschiderea unui orizont cultural
imens, accesul la concursuri si mentori valorosi, precum si

multe momente de emotie, inspiratie si motivatie”
tenorul George lonut Virban, fost bursier al programului.

George vine dintr-o familie modesta, dar si-a asumat drumul spre
perfomanta, cu pasiune si daruire . Dupa ce a terminat liceul la Galati, bursa
obtinuta in programul Tinere Talente a fost decisiva pentru el. Timp de trei
ani, a avut posibilitatea sa mearga la concursuri internationale, sa participe
la master class-uri si sa se pregateasca cu profesionisiti renumiti, sa-si
cumpere costume de scena, sa aiba un corepetitor, iar toate acestea l-au
sustinut sa se afirme. Astazi, George este unul dintre cei mai talentati tenori
ai noii generatii si vocea lui se aude in marile sali de concerte ale lumii,

Parteneri

= BRD wr
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Kaufland

GROUPE SOCIETE GENERALE
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O meserie
pentru viitor

In lipsa unui suport afectiv si material din
partea familiei, tinerii institutionalizati sau
proveniti din medii defavorizate, reprezinta o
categorie de persoane care necesita o atentie
si grija speciale. Cea mai grea problema pe
care acesti tineri o intampina la maturitate
este gasirea unui loc de munca care sa le
permita traiul independent. Adesea, ei nu stiu
sa practice o meserie, au o educatie precara si
capacitate scazuta de socializare. A le acorda
incredere si sprijin pentru un nou drum
reprezinta un prim pas spre integrarea lor
corecta in societate.

,Tinerii care au nevole de o sansa pentru a-si construi un viitor frumos, o gasesc in cadrul
proiectului nostru. Au ocazia sa invete de la profesionisti, iar oportunitatea de a-si transforma
pasiunea intr-o meserie este cel mai mare castiq.”

Mugurel Margarit Enescu, Director Executiv al Fundatieil ———



Cum ajutam tinerii din medii defavorizate?

Proiectul sustine tinerii din centrele de plasament si medii defavorizate care doresc sa invete o meserie si
sa isi gaseasca un loc de munca. Tinerii sunt sprijiniti sa urmeze cursuri de calificare profesionala, un
program de consiliere in cariera si dezvoltare personala, apoi sunt indrumati pentru a obtine un loc de
munca. Scopul urmarit este acela de a le da o sansa reala acestor tineri si de a-i convinge ca succesul este
bazat pe educatie si incredere in propriile forte.

Programul ,O meserie pentru viitor" inseamna:

6) Certificare profesionala pentru o meserie de viitor

Pe durata proiectului, tinerii selectati urmeaza cursuri de calificare acreditate pentru a obtine o
certificare profesionala intr-o meserie ceruta pe piata actuala a muncii.

O Dezvoltare personala si profesionala

Un element care diferentiaza proiectul este faptul ca tinerii au obligatia de a frecventa zilnic scoala si
sunt permanent indrumati si consiliati de un psiholog si un specialist in resurse umane. Ei participa si
la activitati socio-educative si de dezvoltare personald, cu specific intergenerational, alaturi de alte
categorii de beneficiari ai Fundatiei.

O  Sprijin pentru integrarea pe piata muncii

Tinerii invata sa isi realizeze portofoliul profesional si demareaza procesul de cautare a unui loc de
munca. De asemenea, beneficiaza de oportunitati de practica si internship. Pentru cei mai curajosi
dintre ei, organizam cursuri de antreprenoriat pentru initierea unei afaceri in domeniul in care au
absolvit cursul.

- Cine sunt beneficiarii programului ?

Programul se adreseaza tinerilor cu
varste cuprinse intre 16 si 24 de ani, din
Bucuresti si judete limtrofe, absolventi ai
invatamantului de stat obligatoriu, ce
provin din centre de plasament, familii
sarace, familii monoparentale cu multi
copii sau tineri aflati sub o masura de
protectie speciald. In anul 2016, un
numar de 22 de tineri din Bucuresti, Ilfov,
Giurgiu si Dambovita au urmat cursuri de
specializare in meseriile frizer, coafor
stilist, manichiura-pedichiura, optica,
mecanic auto, stilist protezist unghii sau
tehnician service de aparate
electrocasnice sau aparatura radio si TV.
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Activitati principale pentru tinerii din medii defavorizate

O
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Cursuri de calificare de scurta durata

pentru obtinerea unui certificat profesional intr-o meserie
actuala, conform optiunii si vocatiei personale, desfasurate
in cadrul Colegiului UCECOM ,Spiru Haret” din  Bucuresti.
Fundatia a acoperit costurile de studii, precum si
instrumentarul necesar cursului de calificare.

Program de consiliere in cariera,
dezvoltare personala si socializare

organizat prin intalniri bilunare cu specialisti - psiholog,
asistent social si consilier de resurse umane. Tinerii sunt
indrumati in realizarea CV-ului, a unui portofoliu
profesional si initiaza cautarea unui loc de munca. De
asemenea, au oportunitatea de a se constitui ca un grup
de suport, de a-si descoperi punctele forte si de a gasi noi
modalitati de dezvoltare a acestora.

Practica si internship-ul

au reprezentat componenta succesului pentru tinerii care
s-au specializat In meseria de tehnician service, ei avand
posibilitatea sa se dezvolte si sa invete in cadrul Samsung
Service Plaza. Tinerii au avut acces la materiale de
informare si echipamente folosite in domeniul tehnologiei

de varf si oportunitatea de a se angaja la absolvirea cursului.

Cursul de antreprenoriat

)

Inanul 2016, rata de succes a proiectului ,O0 meserie
pentru viitor" este de peste 80% reprezentand tinerii
care au obtinut loc de munca in domeniul in care au
absolvit cursul

ofera tinerilor perspectiva de a-si practica meseria intr-o maniera antreprenoriala, in cadrul unui program complet
sustinut de Raiffeisen Leasing. Tinerii dobandesc astfel abilitatile si instrumentele necesare pentru contextul in care vor
deveni antreprenori si finalizeaza cursul prin realizarea unui plan de business real.




22 de tineri
din Ilfov, Dambovita si
Giurgiu au urmat un curs
de calificare intr-o
meserie actuala

82% dintre tineri

s-au angajat in domeniul
In care au absolvit cursul

86 de beneficiari

indirecti
au fost membrii de familie,
profesorii si angajatorii

1482 de ore de instruire

teoretica si practica
au pregatit tinerii pentru o noua
meserie

3 premil
pentru practicarea meseriei in
regim de antreprenoriat,
acordate celor care au prezentat
cel mai viabil plan de afaceri

06 de ore de consiliere

socio-profesionala
au fost dedicate tinerilor pentru a-i

Invata sa acceseze un loc de munca

Miata mea nu a fost deloc usoara,
neintelegerilor cu parintiiam plecat de acasa in nenumarate

iar din cauza

de specializare
randuri. Cand am implinit 18 ani, am luat primul tren spre
Bucuresti. Cel mai extraordinar lucru care mi s-a intamplat a
fost sa fiu acceptat in cadrul proiectului ,O meserie pentru viitor"
Internshipul in cadrul service-ului de tehnologie a fost ceva nou si frumos
pentru mine. Nu as fi crezut ca voi ajunge vreodata sa fac ceea ce imi place
intr-o companie multinationala.
Cristi, beneficiar al programului ,O meserie pentru Viitor”

Cu o poveste trista de viata, dar cu multa speranta in viitor, Cristi a fost unul
dintre tinerii selectati pentru cursul de tehnician service, la varsta de 19 ani.
Pasiunea lui pentru tehnologie a inceput inca de cand era foarte mic, iar
primul sau calculator si l-a manufacturat din componente uzate puse cap
la cap de elinsusi. Suntem mandri ca am putut sa calauzim pasii lui Cristi
spre indeplinirea visului sau, dar si spre o viata mai buna!

Parteneri

x Raiffeisen
LEASING
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Telefonul
Varstniculul
0800 460 001

Conform INS, in Romania peste 3.25 milioane persoane
au varste de peste 65 de ani, iar imbatranirea
accelerata a populatiei este un fapt cert la nivel
mondial. De asemenea, aproximativ 1.5 milioane de
varstnici din Romania sunt afectati de singuratate,
intr-o mai mare sau mai mica masura, conform
studiului national realizat de GfK pentru Fundatia
Principesa Margareta a Romaniei in septembrie 2015.
Pentru varstnicii din Romania nu exista un sistem
integrat de asistenta sau consiliere sociala, public sau
privat. ,Telefonul Varstnicului” este un proiect
dezvoltat in sprijinul varstnicilor din intreaga tara.

JTelefonul licului® ¢ WUt in 2016

Premiul | la categoria Asistenta Sociala SI Premiul pentru Originalitate,

N cadrul Gale

~tatii Civile,

“Inca de la inceput, Fundatia a sprijinit persoanele varstnice. Am initiat programe de ajutor, am
mobilizat voluntari si am implicat comunitatea pentru a da sansa unei vieti mai bune
varstnicilor din Romania. Fundatia a creat cadrul necesar pentru ca batranii nostri sa fie
ascultati, sa se intalneasca, sa comunice, sa interactioneze cu tineri sau copii, sa fie activi si sa
ofere din experienta si resursele lor.”

Alteta Sa Regala Principesa Mostenitoare Margareta a Romaniei




Cum functioneaza Telefonul Varstnicului?

Telefonul Varstnicului este prima linie telefonica gratuita si confidentiala, accesibila la nivel national,
dedicata persoanelor varstnice. Proiectul are ca scop cresterea calitatatii vietii si a participarii sociale in
randul batranilor si vine ca raspuns la problemele cu care se confrunta persoanele varstnice din Romania,
fiind singurul serviciu functional de acest tip. Operatorii specializati raspund cu suflet si ofera informatii si
indrumare, iar voluntarii implicati construiesc relatii de prietenie cu varstnicii singuri.

Reteta de succes a Telefonului Varstnicului inseamna:

O Un call-center national cu numar gratuit de apelare

Implementarea tehnica a presupus hardware si software customizat.

O O retea de servicii si informatii de interes pentru varstnici

Telefonului Varstnicului reprezinta un instrument de legatura intre actorii implicati in asistenta
varstnicilor, institutii publice, ONG-uri, furnizori sau prestatori de servicii care pot rezolva nevoi
particulare. De asemenea, cartografiaza provocarile si resursele la varsta a lll-a.

O Echipa specializata si voluntari pregatiti

Echipa de operatori a liniei telefonice este formata din psiholog, sociolog si asistent social. Acestora
li se adauga voluntari pregatiti sa vina in ajutor varstnicilor care au nevoie de sprijin emotional sau
socializare, in spiritul solidaritatii intergenerationale.

O Analize si studii privind problematica varstnicilor din Romania

Telefonul Varstnicului realizeaza periodic rapoarte si analize referitoare la topul nevoilor persoanelor
varstnice, aspecte demografice si sociale, relatiile varstnicilor cu familia. Astfel, in 2016 au fost lansate
,Analiza aspectelor sociale ale varstnicilor din Romania” si barometrul de opinie privind ,Atitudinea
tinerilor fata de bunici”.

O Campanii de informare si constientizare
referitoare la persoanele varstnice

Telefonul Varstnicului a fost promovat catre publicul larg prin campanii de mediatizare derulate atat
in mediul urban, cat si rural, pe canale accesibile in randul varstnicilor, dar si persoanelor de toate
varstele. Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice a fost sarbatorita prin campania on-line ,Mesaje
pentru bunici” si prin campania nationala ,Flori pentru suflet’, derulata in comunitatile in care Fundatia
actioneaza prin proiectele sale intergenerationale.

- Cine sunt beneficiarii programului ?

Linia telefonica este dedicata persoanelor din
Romania cu varsta de peste 65 de ani, din
mediul urban si rural, vorbitoare de limba
romana, cu acces la servicii de telefonie fixa si
mobila. In 2016, s-au inregistrat peste 8,500 de
interactiuni  telefonice, iar peste 1,300 de
varstnici au fost benficiari unici ai serviciilor de
informare, consiliere sau socializare.
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Raspundem cu suflet!

O
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Informatii utile si de interes general

pentru varstnicii care nu stiu la cine sa apeleze si caror
institutii sa se adreseze pentru problemele lor. Acestia
gasesc raspuns imediat, rapid si gratuit la Telefonul
Varstnicului.

Indrumare si consiliere sociala

oferite persoanelor varstnice care au nevoie de servicii
specializate sau solutii practice, dar si familiilor celor care
au nevoie de ingrijire la domiciliu sau sprijin de diverse
feluri. Acestia sunt indrumati si conectati cu institutiile
abilitate din comunitatea lor.

Sprijin emotional si alinarea
singuratatii
pentru acei varstnici care resimt izolarea fizica sau

emotionala si care au nevoie de conversatie si ascultare. Cei
care solicita acest serviciu sunt apelati regulat de catre

operatorii specializati si voluntarii pregatiti sa le vina in ajutor.

Promovarea participarii sociale

a seniorilor inca activi, care isi exprima dorinta sa devina
voluntari in comunitatea lor.

Semnalarea abuzurilor

) Telefonul Varstnicului a oferit asistenta, informare si

suport emotional pentru 1320 de beneficiari din intreaga
tara, la numarul de telefon gratuit 0800 460 001.

la care sunt supuse persoanele de varsta a lll-a catre autoritatile competente, adresate prin operatorii liniei telefonice.
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1320 de beneficiari unici 8500 de interactiuni

au apelat serviciile oferite de telefonice
Telefonul Varstnicului inregistrate la linia gratuita
dedicata varstnicilor din Romania

(«

oy

26 de voluntari 495 de ore de
au participat la trainingul pentru vountariat

interactiun rsoan . s
y étrestan?éS sie:ucgfgﬁtssoari‘ii dedicate pentru a socializa
' Pry cu varstnicii singuri

emotional

0 3:|n
0lmle

415 de institutii si
ONG-uri de suport

pentru varstnici
au fost inregistrate in baza de date
a Telefonului Varstnicului

1533 de ore de

consiliere sociala
pentru varstnicii care au apelat
Telefonul Varstnicului

é; Z ; Jelefonul Varstnicului mi-a schimbat viata. Fetele sunt placute, dulci,
atente cu persoanele in varsta si fac tot ce pot ca fiecare sa se simta mai

bine. Va multumesc ca existati si ca ne faceti ultimii ani de viata frumosi!

Va iubesc si ma simt in familie cu voi. Nu mai sunt a nimanui.
Doamna Denisa, beneficiar al programului , Telefonul Varstnicului”

bucurie la toate activitatile menite sa aline singuratatea batranilor nostri.

La varsta de 73 ani, doamna Denisa duce dorul profesiei ei de contabila, a colegilor
si a tot ceea ce i facea placere in viata ei activa. Dar cel mai mult ii lipseste fiul sau,
care se afla acum departe, in strainatate. Singura si deznadajduita, intr-o perioada
dificila, a gasit o voce calda si prietenoasa la Telefonul Varstnicului, care i-a transmis
multd incredere si energie si a indrumat-o in rezolvarea problemelor sale. inca de la
prima intalnire, doamna Denisa a intrat in familia noastra si participa cu mare

Parteneri

S
—Johnson——

A Family Company
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Niciodata singur
prietenii varstnicilor

Asoclatia Niciodata
Singur- Prieteni
Varstnicilor

Fundatia Principesa Margareta a Romaniei
este una dintre putinele organizatii care
deruleaza programe sociale dedicate
seniorilor, cu o vasta experienta in acest
domeniu. De-a lungul timpului, Fundatia a
venit in sprijinul varstnicilor din Romania prin
initiative menite sa creasca calitatea vietii
acestora. In contextul imbatranirii populatiei si
ca raspuns la problematica izolarii sociale,
alaturi de voluntarii implicati in sustinerea
varstnicilor, Fundatia a infiintat Asociatia
Niciodata Singur - Prietenii Varstnicilor, pentru
a dezvolta si a extinde la nivel national
activitatile in sprijinul varstnicilor singuri.

,Singuratatea varstnicilor este o problema care merita mai multa atentie din partea societatil.
Sentimentul de inutilitate al batranilor reprezinta una dintre cele mai mari dificultati cu care se
confrunta, cu riscuri nu doar pentru starea lor de spirit, ci si pentru sanatatea lor fizica. Dupa o
viata intreaga in care s-au dedicat cresterii copiilor, apoi nepotilor, plecarea acestora si
excluderea treptata din viata lor este o lovitura extrem de puternica pentru el

Mugurel Margarit Enescu, Director Executiv al Fundatiei



Activitatile principale ale Asociatiei Niciodata Singur - prietenii varstnicilor

Asociatia Niciodata Singur - Prietenii Varstnicilor are ca scop imbunatatirea conditilor de viata ale
varstnicilor peste 65 de ani in risc de izolare sociala, singuratate si saracie, prin stimularea solidaritatii intre
generatii si prin sustinere materiala. Aceasta se bazeaza pe voluntariat si activarea tinerilor in sprijinul

seniorilor, creand o punte de comunicare intergenerationala.

"\

1037 de varstnici singuri 197 de varstnici
din Bucuresti, Braila, Constanta, au avut ajutor printr-un voluntar
Ploiesti si Pitesti au avut parte de la domiciliu

prietenie, companie si sprijin practic
din partea voluntarilor

280 de voluntari 11,800 de ore de

de toate varstele si profesiile, au voluntariat
construit relatii de durata si de calitate
cu batranii afectati de singuratate si
le-au oferit o batranete mai frumoasa
si mai demna

petrecute in activitati dedicate
varstnicilor, organizate de
Asociatie si parteneri

A
s 33|u
0.mmle
840 de varstnici

din camine rezidentiale s-au bucurat
de prezenta echipelor de voluntari si
activitati recreative

395 de meniuri festive si
811 daruri
au readus spiritul sarbatorilor

varstnicilor afectati de singuratate din
toata tara
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Evenimente si Campanii in 2016

Seara Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei
la Palatul Elisabeta, aprilie

Evenimentul a avut ca scop recunoasterea celor mai importante initiative de
responsabilitate sociala desfasurate de sponsorii si partenerii Fundatiei. in Sala
Regilor a Palatului Elisabeta, invitatii au fost personalitati de prim rang din mediul
economic, bancar, mass-media si cultural, sustinatori ai programelor sociale si
educationale ale Fundatiei.

1.000 de copii au sarbatorit Ziua Internationala a
Copilului la Palatul Elisabeta, iunie

Portile Palatului s-au deschis micilor invitati care, insotiti de parinti sau bunici, au
participat la un eveniment inedit oferit de Fundatia Principesa Margareta a
Romaniei. Principesa Mostenitoare Margareta a luat parte, alaturi de copii, la
atelierul de coronite si papioane, iar Principesa Muna a lordaniei a participat la
atelierul de mestesuguri romanesti. Demonstratiile de aeromodelism, scrima sau
karate, salonul de coafura cu flori, precum si expozitia fotografica cu imagini din
copilaria Regelui Mihai, i-au incantat pe micii sarbatoriti.

Analiza aspectelor sociale ale varstnicilor din
Romania, august

Fundatia a publicat analiza rezultata dupa primul an de activitate al Telefonului
Varstnicului, un proiect finantat de Fundatia Vodafone Romania prin programul
,Connecting for Good" Apelurile primite de la persoane varstnice din toata tara
releva ca populatia cu varsta peste 65 de ani intampina, pe langa neajunsurile
financiare si problemele medicale, doua mari provocari: accesul limitat la
informatie si singuratatea.

Barometrul de opinie ,Atitudinea tinerilor fata de
bunici’, septembrie

Pentru 64% dintre romani, bunicii au avut un rol cel putin la fel de important ca
parintii in cresterea si educarea lor, dar aproape jumatate dintre acestia ii intalnesc
mai rar de o data pe luna. La telefon, mai putin de jumatate dintre bunici se
bucura de atentia saptamanala a nepotilor. Mai mult de jumatate dintre
respondenti considera singuratatea si bolile batranetii ca fiind principalele
probleme pe care bunicii lor le intampina, iar 66% dintre ei sunt siguri ca timpul
petrecut cu familia este cea mai mare bucurie pe care o persoana in varsta o
poate avea. Studiul a fost realizat online de iVox, cu sprijinul Bunatati de la Bunica.

Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice,
octombrie

Fundatia Principesa Margareta a Romaniei a dedicat seniorilor o serie de activitafi
si evenimente, in perioada 26 septembrie - 04 octombrie. Intalnirea Altetei Sale
Regale Principesa Mostenitoare cu varstnicii din Galati, care au ales sa devina
voluntari ai centrelor de zi pentru copii din comunitatea lor, a insemnat
recunoastere pentru implicarea si contributia acestora. Peste 5.000 varstnici au
primit o floare si un gand bun in actiunea ,Flori pentru Suflet’, desfasurata in 22 de
judete din tara, alaturi de Asociatia Niciodata Singur - Prietenii Varstnicilor.



Concertul Regal caritabil la Ateneul Roman,
octombrie

Pe 25 octombrie, de ziua Majestatii Sale Regelui Mihai I, Fundatia Principesa
Margareta a Romaniei a organizat cea de-a g9-a editie a Concertului Regal in
scopul strangerii de fonduri in beneficiul programului Tinere Talente. Concertul a
reunit un public de peste 800 de persoane si a fost oferit de catre violonistul
Roman Kim, alaturi de Orchestra Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei,
dirijata de maestrul Tiberiu Soare.

Medalia ,Custodele Coroanei romane" acordata
pentru activitatea in beneficiul comunitatii

5 dintre memobrii echipei excutive a Fundatiei au primit medalia de merit, conferita
prin decizia Altetei Sale Regale Principesa Mostenitoare, intr-o ceremonie la
Castelul Peles din Sinaia. Medalia se acorda celor care au reusit o performanta de
inalt nivel, au avut o initiativa iesita din comun, au dat dovada de generozitate si
spirit de raspundere, au folosit puterea exemplului personal pentru a imbogati
prezentul romanesc.

Gala Tinere Talente la Teatrul National Bucuresti,
noiembrie

Alteta Sa Regala Principesa Mostenitoare Margareta a inmanat diplomele Tinere
Talente pentru performanta artistica in domeniul artelor vizuale si al muzicii
clasice celor 36 de artisti bursieri ai Fundatiei. Cele mai cunoscute lucrari muzicale
de film au fost aduse pe scena Salii Pictura, in prezentarea criticului de film Irina
Margareta Nistor. Expozitia de arte vizuale a gazduit lucrari de pictura, grafica,
sculptura si design vestimentar, realizate de bursierii programului.

Campania ,Fii ingerul unui batran!”, decembrie

La Restaurantul Pescarus, peste 100 de varsntici au sarbatorit Craciunul intr-o
atmosfera festiva. Mobilizand clientii sa doneze un ,meniu in asteptare’,
restaurantele City Grill ofera, inca din decembrie 2014, un spatiu de socializare, o
masa calda la pachet ori spiritul sarbatorilor varstnicilor afectati de saracie sau
singuratate. Prin campania de marketing ,CityAngel” au fost donate peste 3642
de meniuri, oferite ulterior vastnicilor beneficiari ai proiectelor sociale.

A zecea editie a Serilor de Poveste la Carturesti,
decembrie

In decorul magic al mansardei librariei Carturesti am dat din nou startul
Sarbatorilor cu o incursiune in universul basmelor. Principesa Mostenitoare
Margareta le-a citit copiilor povestea ,Praful magic de Craciun’, iar alaturi de
copii s-a aflat si Principesa Maria. Printre micutii spectatori s-au numarat copii
care fac parte din proiectele sociale ale Fundatiei, din Bucuresti si Ilfov.
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nituri si cheltuieli in 2016

©
/@ Venituri 3,211,907 lei

Sponsorizari companii 2,782,218 lei
Donatori individuali 257,729 lei
Subventia DGASPC Sector 6 171,960 lei

QN

© )/ Cheltuieli 3,356,150 lei

Implementarea programelor 2,477,908 lei
Campanii si evenimente 338,015 lei
Salarii si beneficii, incl. taxe 434,591 lei

Costuri administrative 105,636 lei

Anul financiar 2016 a fost auditat de catre auditorul independent
PricewaterhouseCoopers Audit SRL

in opinia noastrd, situatiile financiare ofera o imagine fideld, in toate aspectele semnificative, a
pozitiei financiare a Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei (,Asociatia’) la data de 31 decembrie
2016, precum si a performantei financiare a acesteia pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta
data in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice al Romaniei nr. 1969/2007 cu
modificarile ulterioare si cu politicile contabile prezentate in Nota 6 a acestor situatii financiare.
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Consiliul Director

ASR Principesa Mostenitoare Margareta a Romaniei
ASR Principesa Maria a Romaniei
Anca Harasim

Adrian Curaj

Corina Suteu

Dana Pirtoc

Monica Minoiu

Radu Dop

Simona Baciu

S-P O'Mahony

Dan Mocanu

Adviseri

Ana Vasilache

Anda Todor
Andreea Rosca
Bryan Jardine

Dan Schwartz
Flavia Popa

Marie Louise Stoicescu
Melania Medeleanu
Radu Florescu
Sandra Pralong
Tiberiu Soare
Wargha Enayati

Echipa executiva a Fundatiei

Mugurel Margarit Enescu - Director Executiv

Viorica Chiru - Coordonator Financiar si Resurse Umane
loana Petrea - Director Fundraising si Comunicare

Anca Sohorca - Coordonator Programe

Oana Budis - Coordonator Program

Gabriela lordache - Coordonator Program

Sorin Marinescu - Coordonator Program

Cristina Buja - Coordonator Program

Victoria Mitrofan Cretu - Psiholog

Alexandra loana Tatar - Specialist Fundraising si Comunicare
Ruxandra Popa - Specialist Fundraising si Comunicare
Andreea Dumitru - Sociolog

Roxana Molocea - Asistent social

Claudia Iliescu - Asistent social

Liana Aldea - Asistent Program

Marius Ciubota - Coordonator IT

Cum poti sustine personal programele Fundatiei?

(l) Donator L.unar - Fii Prieten dedicat al Fundatiei, prin donarea unei sume fixe lunar pe

O)

www.fpmr.ro/donationline.

evenimentelor Fundatiei.

gasesti pe www.fpmr.ro/doilasuta.

O Voluntar - ofera timpul si experienta ta beneficiarilor copii, tineri sau varstnici, ori participa la organizarea
> Formularul 2% - pana pe 25 mai, directioneaza 2% din impozitul pe venit prin semnarea formularului. Il

o Da ruieste ZIua ta - inscrie-te ca fundraiser pe www.galantom.ro si daruieste ziua ta de nastere

copiilor care nu o pot sarbatori pe a lor, mobilizand prietenii si reteaua sociala sa doneze.

Cum poate compania ta sa sustina programele Fundatiei?

6

20% din impozitul pe proﬁt - Sponsorizeaza programul in care crezi directionand pana la 20% din

impozitul pe profit si 0,5% din cifra de afaceri, in baza unui contract de sponsorizare. Scrie-ne pe

prieten@principesa.ro.

Parteneriat CSR - Compania poate deveni Partener al unui proiect social sau educational, pentru a

avea un impact in comunitate.

Voluntariat - Participati la actiuni de voluntariat alaturi de colegi si sprijiniti de companie. Poti organiza
mici evenimente interne de strangere de fonduri sau poti mobiliza colegii pentru o actiune dedicata copiilor

sau varstnicilor.
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Ailiesei Caterina
Albinaru Delia
Albulescu Catalin Gabriel
Ammour-Mayeur Olivier
Anastasescu Ana Maria
Andreica Eniko Claudia
Andronache Adriana
Arapu Catalin

Ardelean Cristina
Ardelean Lavinia
Astarastoae Daniela
Badac Mariana
Badescu Liliana
Bahnareanu Maria
Barbulescu Anamaria
Bausic Alexandra
Bazavan Cristina

Belu Cristian Ovidiu
Benga Stefan
Berchimis Andreea
Berza Maria

Besleaga Dan

Beuran Sanda

Blag Marius

Blaga Marius
Blanculescu lulia
Bodea Roxana

Bodor Laszlo

Bogdan Oana

Boros Botond

Bot Andreea Marketa
Buciu Ilinca

Buda lonut

Buga Felicia

Bunea Irina Andreea
Bursasiu Cosmin

Buta lulian

Butnaru Corina Daniela
Buzatu Ecaterina
Buzoianu Anca

Cacip Anda Viviana
Caldararu Adina
Caranica Crinela
Carpus Carcea Mihaela
Casian Mihnea

Ceobau Cezara

Chifan Andreea Simona
Chiochiu Simona

Chiru Mariana
Christiane Fournier Laroque
Huesser

Cioban Emilia

Ciobanu Georgeta
Ciuca Valeriu

Ciucioi Adela

Clain loan

Cocar Rodica

Cocarjan Anisoara
Cocis Ana

Coconel Simona
Cojocaru Cristina
Comandasu Cristina
Constantin Radu Valentin
Constantinescu Dana
Constantinescu Monica
Contoman Maria
Copaciu Mihai

Coravu Jean

Corciova Flavia Catalina
Costache-Done loana-Maria
Cozea Valentin

Cozma Delia

Dan Barbieri Rubens

Donatori

Dana Tapoi

Danita Bianca
Dan-Traian
Degenaru Mihaela
Delametra Daniela
Dinu Viorica

Dragoi Oana
Drobota Adrian
Dungeanu Adrian
Edit Kopacz

Efrim Dinu lon
Elena Simina
Enache lulia
Enache Marilena
Enache Petrina
Ernst Tiberiu Marius
Fecioru lulian
Florea Sorin Vasile
Foray Irina Maria
Foray Mihai

Fulga Mircea
Fulger Gabriela Violeta
Furtunescu Andreea Roxana
Gabriela Niculae
Geutskens Victoria
Gheorghe Andrei
Gligor Bogdan
Gligu Thea
Gogoseanu Ovidiu
Grigore Alexandra
Grigore Emilia Graziela
Hartescu Gabriela
Hoanca Corina
Hogas Cristinel
Hojda Isolde
lacoboaie Ana
lancu Corina

Ilie Cristi

Iliescu Alexandru
Ilinca Ruxandra
Ilincai Teodor

lon Stefan

lonescu Cristiana
lonescu lulia
lonescu Mara
lonica Maria Elena
lonita Dragos

lonita lon Valeriu
lonita luliana Cristina
Isac loana
Istratescu Mihaela
Juncan Viorica
Jurca Oana
Karpacs Ramona
Keresztes-Ventoniuc Anca
Kiss Cristina
Lapadatu Radu Cristina
Lascu Adrian
Lucanu luliana
Lucica Tanasa
Lucuta Daniela Mariana
Luncan Alexandra
Lupsa Renata
Malciolu Stefan
Mancas Ana Maria
Manole lonut
Marasoiu Nicu
Marcu Cristina
Mares Adrian

Maria Andrei
Maricuta Daniela
Marin Mariana
Marinescu Silvia

Marinitu Mihaela
Matei Daniela
McDonaugh Dean Victoria
Mesca Lidia

Mihaica Marius Lucian
Mihailescu Cristina
Mihalca Ana Carina
Militaru Ana Maria
Mitran Laura

Mitu George Alexandru
Mladin Cristian tutu
Mocanu Florin

Moisa Adrian
Moldoveanu Andreea Diana
Munteanu Ana Maria
Munteanu Florica
Nadas Alice

Neagu Olimpia

Negut Andrei

Nicolae Maria

Niculae Gabriela
Niculescu Loredana
Nisipeanu Monica Florina
Nita Smaranda
Oancea Carolina
Oancea lonut Daniel
Ofrim Cornelia

Olaru Pricope Mihaela
Onet Calin

Oprea Ana

Oprea Cristina Madalina
Oprisan Mihaela
Oprisor Mirela

Oprita Dan-Traian
Oproiu Roxana

Oros Maria

Oros Teodora

Osaci Sorin

Otel Virginia Elena
Papuc Alexandru Paul
Paraschivescu Dragos
Pascu Mihai Mircea
Pascu Teodora

Patru Mariana

Paun Adina

Persu Cristian Nicusor
Petre Mariana

Petre Paul

Petrea loana

Petroiu Cristina

Piele Magdalena
Pisoschi Alexandru
Poalelungi Cosmin
Podet Maria Elena
Pop Cristina

Pop Lucretia

Popa Andrei

Popa Ruxandra
Popescu Ancuta
Popescu Oana
Popescu Ruxandra
Popescu Vasile

Popov Andrei

Pralong Sandra

Preda Miruna
Preoteasa Victoria
Prisacaru Gheorghe
Prostean Ada
Radescu Neagu Oltea
Radu Marlena
Raducanu Catalin
Raducanu Simona
Radulescu Ana

Radulescu Georgeta
Ranete Ana Maria
Reynolds Ilinca Adina
Rosca Neranzi

Rotaru Emma Rozana
Rusu Sergiu

Sabadac Liliana
Sarafoleanu Daniel
Sarmasan Elena
Sarpe Daniela Ancuta
Savin Doina
Scanteianu Alexandra
Schouten Simona
Scutaru Laura
Secasiu Mihai

Serban Carmelita
Sfeatcu lonela Ruxandra
Sianu Niculaie

Sima Corina

Simion Raluca
Sireanu Violeta Liana
Sisman Maria

Smeu Beatrice Celina
Spuderca Emilia Antoaneta
Stanciu Dragos
Stanescu Andrei Rares
Stanescu Aurelian
Stanescu loana
Stavar Maria Doina
Stefan Gabriela
Stoica Livia Cristina
Stoicescu Georgeta
Stoiciu Bianca Maria
Stoiciu Voicu

Strat Laura

Strat Sorin lon

Streza Mihaela
Stroescu Ancuta
Stupariu Mihai

Suciu Anca Roxana
Tabacaru Elena Gabriela
Tabarac Cornelia
Tecu Costica
Teodoroiu Simona
That Maria

Tircovnicu lon

Tizu Radu

Toader Roxana
Toderascu Elisabeta Maria
Tohe Lidia

Totir Mihaela

Trofin Andrei

Truta Anda loana
Turcu Eugenia

Urzica Andreea
Vasilica Ana Maria
Vatavu Elena

Vicas Emilia Alexandra
Vilau luliana

Visan Elena

Vlasin Vasile

Voaides Remus
Vrejba lleana
Vulcanov Oana
\Wagner Irenne
Zidaru Liviu

Zsok Oliver



Sponsori

ADALCO GROUP SRL
AGREWEST SRL
AGROTERM g3 SRL
AHEAD LOGISTICS SRL
ALBALACT

ALCHIMEX SRL
ALLIANCE OF BUSINESS
LAWYERS

ALTIUS SRL

AMBASADA ITALIA
AMBER TECHNOLOGIES SRL
ANIMA LAND SRL
ANIOMIS SRL

AREON IMPEX SRL
ARKAS SRL

ARSOFT

ARTCONFEX SRL
ARTICA SRL

ASCLEPIOS SRL

ASI LAND SERVICES SRL
ASOCIATIA CURTEA VECHE
ASTORIA TRAVEL SRL
AUTOMOBILE DACIA
AVA 3 COMPANY SRL
AXXESS CAPITAL

B&B COLECTIONS

BASF SRL

BBSC

BDR ASSOCIATES
BIADRIN IMPEX SRL
BIOS PLANT

BRD GROUPE SOCIETE
GENERALE

CAROL OPTIC
CARREFOUR ROMANIA
CASA DE MODE EXTAZ
CASTROL LUBRICANTS SRL
CCR LOGISTICS
CENTRADE INTEGRATED
CERENG SRL

CITY GRILL

COLEGIUL NAT. AL
ASISSOC.DIN ROMANIA
COMPTOIR DES PAINS
COMPUTING APROACH SRL
CONCEPT KITCHEN SRL
CONDOR-EX SRL
CONSTRONIC M A E SRL

c/(?@ﬁ\)

AR Med

CONTROLTECH SRL
CORIOLAN AUR SMARALD
CRIS GARDEN

CROMA SRL

DANBO IMPEX SRL

DARO PROIECT SRL
DENTAL MED

DENTONS

DEUTEK SA

DICOLEX SRL

DINAMIC SRL

DINMAR TELECOM
DOMAROM STAR SRL
DOTWARE SRL

DYNAMIC PARCEL
DISTRIBUTIONS

EAD TELECOM SRL

EAD TELECOM SRL
EASTERN SPACE SYSYTEMS
ELCOMPRIS SRL
ELECOVAS SRL

ELVEST SRL

ELYELASRL

EMIGAB SRL

EULER HERMES SERVICES
EURAS SRL

EURAS SRL
EUROMONTAJ INDUSTRIAL
EUROPLAST SRL
FANTASTIC TOURS

FILM EXPERIENCE
FUNDATIA CULTURALA
PHOENIX

FUNDATIA POLICL. SOC.
REGINA MARIA

FUNDATIA TRANSILVANIA
COLLEGE

FUNDATIA VODAFONE
ROMANIA

GEVO PETROL

GOLDTIM SA

GROSBI IMPEX SRL
GROSVENOR SRL
HARDWOOD

HART HUMAN RESOURCES
HOSUS TURISM SRL
HYDRO X SRL

DENTOMS

IKOSAR SRL

IMPERBIT SRL

IMPEX APOLLO SRL
IRCAT-CO SRL

IRINI TEHNICON SRL
JOHNSON WAX
JOHNSON&JOHNSON
KAUFLAND ROMANIA
KETNEP SRL

KHASM GROUP SRL

LA STAMPA SRL

LANDO CONSUL 80 SRL
LG PHARM SRL

LIAD IMPEX SRL
LIKAVENT SRL

LOREAL

LUYY SERV SRL
MALDON&WAT SRL
MALVENSKY CORPORATION
MARVIKING CONSULT SRL
MD ARIAN TRUST

MECRO SYSTEMS SRL
MEGA IMAGE

MICHAEL OIL GAS

MIHAIL IMPEX SRL
MINOLA SRL

MOBVIS SRL

MOISI SERV COM SRL
MONBAT RECYCLING
MORDAN COM SRL
NEGRO 2000

NESTOR NESTOR
DICULESCU

OAS CONSTRUCT SRL
OCTOCOM MOBILE SRL
OPTIMED SRL

OPUS DEI SRL

PACIC PROIECTARE S
ANTREPCONST

PADMA TRADING SRL
PANAGROTECH SERVICES
PEPAS 2000 SRL

PETRO SHIP PARTNERS SRL
PFA ENACHE VERONICA
PIRAEUS BANK

PREMIUM AUTO SRL

PRO REFRIGERATION TEAM

= BRD mr

GROUPE SOCIETE GENERALE

IAMSAT MUNTENIA PROMETEC SRL
Parteneri
SC|
—&Johnson——
A Family Company
Sponsori
SorMEDICA

TECHS .com

PROSANA PLUS SRL
QUICKWEB INFO SRL
QZINE CATERING
RAIFFEISEN BANK SA
RAIFFEISEN LEASING
REGENCY COMPANY SRL
REGIA AUTONOMA OCOLUL
SILVIC

RIFIL SA

RINAPACK SRL

RO DESIGN SRL
RODESCO TRADING SRL
ROEL SRL

ROPECO BUCURESTI
ROTAKT SRL
RPS-SHOPFITTING SRL
RSM ROMANIA SA
RULMEXIM SRL
SAMSUNG ROMANIA
SANDPEX SRL
SANTIERUL NAVAL DAMEN
GALATI

SERVTRANS SRL
SETICO SRL

SETRIO SOFT SRL
SHARKS SECURITY SRL
SIGMA EXPERT SRL
SILDOR PROD SRL
SIQUAHOTEL
SIMULTAN ARAD SRL
SKF ROMANIA
SOFMEDICA

STAR STORAGE
STEELOIL SERVICES SRL
STEYDAN COM SRL
TEHNOSTAR SRL

TEO TYA AGRO SRL
TIBETT RETAIL SRL
TIRADA COM SRL
TROTTER PRIM
TORNUM SRL

TOTAL CONTROL SRL
TRANSEMNAL SRL

TT REAL CONSTRUCT SRL
TWIN BUSCH SRL
VANILLABIX SRL
VRANCART SRL

Kaufland

SAMSUNG

Carrefour (9
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Prieteni speciali

Sir George lacobescu

Dna. Alexandra Dariescu
Dna. Antoaneta Cojocaru
Dna. Camelia Csiki

Dna. Carmen Apetrei

Dna. Daniela Nane

Dna. lleana Dana Marinescu
Dna. Ilinca Tomoroveanu
Dna. loana Ginghina

Dna. loana Vlasiu

Dna. Irina Margareta Nistor

Dna. Margareta Pislaru DL Mircia Dumitrescu
Dna. Oana Pellea Dl Rafael Butaru

DL Alexandru Ciucu DL Razvan Suma

DL Andrei Dimitriu DL Remus Azoitei

DL Aurel Vlad DL Stefan Caltia

DL Doru Buzducea DL Stefan Lupu

DL Florin Pane DL Teodor Ilincai

DL Gabriel Bebeselea DL Tiberiu Soare

DL Horia Maxim DLl Vasile Moldoveanu
DLl Irina lordachescu DL Mihai Gheorghe
DL Lucian Butucariu DL Daniel Angelescu

Parteneri institutionali

Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa Crucea Rosie Filiala Neamt
Agentia Nationala Pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati Crucea Rosie Romana
Asociatia Din inima pentru aproapele tau DASM Cluj

Asociatia O sansa pentru copiii nostri DGAS Municipiul Bucuresti
Asociatia O speranta pentru toti DGASPC Arad

Asociatia Alternative Alzheimer DGASPC Arges

Asociatia Bunul Samaritean Galati DGASPC Clyj

Asociatia Caritas DGASPC Constanta
Asociatia de Binefacere Pro Vitam DGASPC Dolj

Asociatia de recuperare Fitomed DGASPC Prahova
Asociatia Delta Brasov DGASPC Sector 1
Asociatia Filantropica Medical-Crestina Christiana DGASPC Sector 2
Asociatia Filantropica Ortodoxa Alba lulia Filiala Reghin DGASPC Sector 3
Asociatia Fluens DGASPC Sector 4
Asociatia Habilitas DGASPC Sector 5
Asociatia Hercules DGASPC Sector 6
Asociatia Ingrijire Acasa Directia de Asistenta Sociala Comunitara a Municipiului Timisoara
Asociatia Mansio DSS Brasov

Asociatia Multifunctionala Sf.Spiridon Galati

Elite Art Gallery Bucuresti

Asociatia Niciodata Singur - prietenii varstnicilor Filarmonica George Enescu

Asociatia Oastea Domnului Gherla
Asociatia parintilor Florian Cristescu

Fundatia Buckner Tarnaveni
Fundatia Comunitara Covasna

Asociatia pentru dezvoltare comunitara Cumpana Fundatia Comunitara Galati

Asociatia pentru protectia familiei Elefta

Fundatia Comunitara Mures

Asociatia pentru Comunicare, dialog si ajutor social Fundatia Crestina de Caritate Betesda

Asociatia Sf. Vasile din Galati
Asociatia Triada

Asociatia Umanitara ProEden
Asociatia Un strop de fericire
Asociatia Vasiliada

Asociatia Zambete Creative
Asociatia Pro Vivax

Azil Constanta Delfinariu
Camin Sf. Spiridon

Caritas Cluj

Caritas Timisoara

CARP Omenia Bucuresti
CARP Timisoara

Clubul AMA

Casa Providentei

Centrul Diecezan Caritas
Biblioteca Jud. Panait Istrati

Fundatia de Caritate Herald

Fundatia de Ingrijiri Comunitare
Fundatia de Sprijin a Varstnicilor
Fundatia DeWesterCirkel

Fundatia Diakonia

Fundatia Haven Speranta

Fundatia Inocenti

Fundatia Papadia

Fundatia pentru Dezvoltarea Popoarelor
Fundatia pentru ingrijrea Varstnicului
Fundatia Sfanta Ana

Fundatia Star Hope

Fundatia Cuvantul intrupat din Galati
Organizatia Umanitara Concordia
Primaria Popricani

Teatrul National Bucuresti

Universitatea Nationala de Arte Bucuresti

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti

Colegiul UCECOM Spiru Haret

Parteneri media

Societatea Romana de Televiziune
Societatea Romana de Radiodifuziune
TVR1 Emisiunea ,Ora Regelui”

Cariere

HR Manager

Revista Biz

Nine oClock
Business Review
Farmacia Ta
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